
 

ປະກາດຮັບສະໝກັ ທ່ີປືກສາ (ດ�ວນ) 

ຕໍາແໜ່ງ:  ທີ່ ປືກສາ ດາ້ນການ ປະເມນີຜນົ ໂຄງການ  ແບບມສ່ີວນຮ່ວມ 
ບ່ອນປະຈາໍການ:  ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ແລະ ເດນີທາງໄປເຂດໂຄງການເມອືງນາກາຍ 
ປະກາດໂດຍ ສະມາຄມົ ນໍາ້ໃຈຊາວບາ້ນ 
 

ສັງລວມຂ�້ມູນ ກ�ຽວກັບໂຄງການ: 
ສປປລາວ ເປັນປະເທດທີ່ ກໍາລງັຈະກາ້ວເຂົາ້ເປັນສງັຄມົຜູອ້າຍຸສູງ ໃນ ອກີ 10 ປີ ຂາ້ງໜາ້ ແລະເພື່ ອຕຽມຄວາມພອ້ມປົກປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົ

ປະໂຫຍດ ພອ້ມທງັໃຫຄ້ວາມເຄາົລບົແກ່ ຜູອ້າຍຸສູງ ລດັຖະບານແຫ່ງສປປລາວ ໄດ ້ອອກດໍາລດັ ເລກທ ີ473/ນຍ ໃນເດອືນ ກໍລະກດົ 2021. 

ເພື່ ອເປັນການຜນັຂະຫຍາຍດໍາລດັດັ່ ງກ່າວ ໄປຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫເ້ປັນນບູປະທໍາ ສະມາຄມົນໍາ້ໃຈຊາວບາ້ນໄດລ້ເິລີມ້ໂຄງການ ສຽງຂອງຊາວໜຸ່ມ 

ເພື່ ອສດິທ ິແລະການເຄາົລບົຜູອ້າຍຸງສູງ ທີ່  ເຂດ ນາຕານ ແລະ ເມອືງຫຼວງ ເມອືງນາກາຍ ແຂວງຄໍາມ່ວນ ເຊິ່ ງໄດທ້ນຶສະໜບັສະໜູນ ຈາກ ອງົການ 

ອອກແຟມ ປະເທດ ເນເດແີລນ ໃນໄລຍະເວລາ ສອງປີ ແລະ ໂຄງການຈະສິນ້ສຸດລງົໃນເດອືນ ທນັວາ 2023. 

ໂຄງການດັ່ ງກ່າວ ມຈີດຸປະສງົລວມ ເພື່ ອປະກອບສ່ວນ ໃນການຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍ ເນືອ້ໃນດໍາລດັວ່າດວ້ຍ  ຜູອ້າຍຸສູງ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນ

ການເຜຍີແຜ່, ໂຄສະນາ ແລະ ປູກຈດິສໍານກຶ ໃຫຊ້າວໜຸ່ມຄນົຮຸ່ນຫຼງັ ໄດຮ້ບັຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈເຖງິ ບດົບາດ ແລະ ການໃຫຄ້ວາມເຄາົລບົຜູອ້າຍຸສູງ 

ໃນຊຸມຊນົ ແລະ ຄອບຄວົ ພອ້ມທງັປະກອບສ່ວນ ໃນການສາ້ງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານແຫ່ງຊາດວຽກງານຜູອ້າຍຸສູງ ຂອງ

ລດັຖະບານ ໂດຍກໍານດົເອາົເຂດເມອືງຫຼວງ ແລະ ເຂດນາຕານ ເມອືງນາກາຍ ແຂວງຄໍາມ່ວນ ເປັນເປົ້າໝາຍທດົລອງ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ  ກດິຈະ

ກໍາໂຄງການ. ໂຄງການ ມ ີ3 ຈດຸປະສງົສະເພາະ ດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

 

 ຈຸດປະສົງສະເພາະ ທີ 1: ສາ້ງອາສາສະໝກັເພື່ ອນຊ່ວຍເພື່ ອນ ຂອງຜູອ້າຍຸສູງໄດຮ້ບັການຄດັເລອືກ ແລະ ອບົຮມົເພື່ ອເຜີຍແຜ່ດໍາລດັເລກທ ີ    

473/ລບ ວ່າດວ້ຍຜູອ້າຍຸສູງ ແລະ ປູກຈດິສໍານກຶ ໃຫຊຸ້ມຊນົກ່ຽວກບັບນັຫາ ຂອງຜູອ້າຍຸສູງ “ການເຄາົລບົຜູອ້າຍຸສູງ” 

 ຈຸດປະສົງສະເພາະ ທີ 2: ການເບິ່ ງແຍງດູແລ, ການຊ່ວຍເຫຼອືສະໜບັສະໜນູ ແລະ ໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແກ່ຜູອ້າຍຸສູງ. 

 ຈຸດປະສົງສະເພາະ ທີ 3: ການສາ້ງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານແຫ່ງຊາດ ຮ່ວມກບັກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ, 

ເພື່ ອຜນັຂະຫຍາຍດໍາລດັ ວ່າດວ້ຍຜູອ້າຍຸສູງ ສະບບັເລກທ ີ473/ລບ. 
 
ຈຸດປະສົງຂອງການປະເມີນຜົນແບບມີສ�ວນຮ�ວມ ແມ�ນ ເພື່ອ: 

• ປະເມນີຮ່ວມກບັຊາວບາ້ນ ເຂດບາ້ນເປົາ້ໝາຍ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງໂຄງການຈາກຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຂັນ້ເມອືງ 
• ປະເມນີ ປະສດິທຜິນົ, ປະສດິທພິາບ,, ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວາມຍນືຍງົຂອງວທິກີານ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ 

 

0ຂອບເຂດໜ�າວຽກ ແລະ ຈດຸສຸມຂອງການປະເມນີ 

ການປະເມນີຜນົແບບມສ່ີວນຮ່ວມນີແ້ມ່ນ ເພື່ ອປະເມນີ ຄວາມສອດຄ່ອງ, ປະສດິທຜິນົ, ປະສດິທພິາບ, ຜນົໄດຮ້ບັ ແລະ ຄວາມຍນືຍງົຂອງ

ໂຄງການ. ຄໍາຖາມສໍາລບັການປະເມນີ ແມ່ນມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

• ຄວາມສອດຄ່ອງ: 

o ໂຄງການໄດຕ້ອບສະໜອງກບັ ສະພາບຂອງຜູອ້າຍຸສູງ, ຄວາມຕອ້ງງການ ແລະ ບູລມິະສດິ ໃນ ສປປລາວ ແນວໃດ? 

o ກດິຈະກາໍໂຄງການ ແລະ ກດິຈະກໍາທີ່ ໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົຂອງໂຄງການແນວໃດ? ແລະ 

ຈດຸປະສງົໂຄງການໄດຮ້ບັການບນັລຸແນວໃດ? 

o ການນໍາໃຊ ້ຊບັພະຍາກອນ ດາ້ນການເງນິ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ອື່ ນໆ ຂອງໂຄງການ ມຄີວາມຍດືຍຸ່ນແນວໃດ? 

o ການວເິຄາະຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ ໄດເ້ບິ່ ງບນັຫາຮອບດາ້ນແນວໃດ? 

• ປະສດິທຜິນົ:  

o ແມ່ນປັດໃຈໃດທີ່ ປະກອບສ່ວນເຮດັໃຫ ້ປະສດິທຜິນົຂອງໂຄງການ ເພີມ້ຂຶນ້/ຫຼຸດລງົ 



 

o ຊບັພະຍາກອນ ດາ້ນການເງນິ, ດາ້ນບຸຄະລາກອນ ແລະ ການບໍລຫິານຈດັການອື່ ນໆ ແມ່ນພຽງພໍສໍາລບັຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ

ແນວໃດ 

o ຊບັພະຍາກອນ ດາ້ນການເງນິ, ດາ້ນບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການບໍລຫິານຈດັການອື່ ນໆ ແມ່ນໄດສ້ະໜອງໃຫທ້ນັເວລາແນວໃດ? 

o ກດິຈະກາໍໂຄງການ ໄດຕ່ໍ້ຍອດ ໃຫກ້ບັວຽກງານ ຫຼໂືຄງການອື່ ນໆໃນເຂດເປົາ້ໝາຍແນວໃດ ໂດຍຄໍານງຶເຖງິຊບັພະຍາກອນທີ່ ມີ

ຢູ່ຂອງໂຄງການ? 

• ປະສດິທພິາບ: 

o ການນໍາໄຊວ້ທິກີານໃຫຊ້າວໜຸ່ມເຂົາ້ມາມສ່ີວນຮ່ວມໃນວຽກງານສົ່ ງເສມີສດິ ແລະ ການເຄາົລບົຜູອ້າຍຸສູງ ແມ່ນມປີະສດິທພິາບ

ແນວໃດ? ແມ່ນຫຍງັທີ່ ເປັນຈດຸຄງົຄາ້ງໃນການເອາົຊາວໜຸ່ມເຂົາ້ມາມສ່ີວນຮ່ວມ? 

• ຜນົໄດຮ້ບັ: 

o ບດົຮຽນທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກວທິກີານ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ ເພື່ ອໃຫ ້ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູອ້າຍຸສູງເຮດັວຽກຮ່ວມກນັຢ່າງມີ

ປະສດິທພິາບແມ່ນມຫີຍງັແດ່ 

• ຄວາມຍນືຍງົ: 

o ມເີຄື່ ອງມ,ື ກນົໄກ ແລະຄວາມອາດສາມາດໃດບ່ໍ ທີ່ ໂຄງການໄດສ້າ້ງຂຶນ້ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫ ້ມກີານນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມເືຫຼ ົ່ ານັນ້ ຕ່ໍໄປ

ພາຍຫຼງັໂຄງການສິນ້ສຸດລງົ. 

• ຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ: 

o ຄວາມສະເໝພີາບ ແລະ ສດິສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ໄດຮ້ບັການເອາົໃຈໃສ່ແນວໃດ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ 

1ສາຍພົວພນັວຽກງານ 

• ອໍານວຍການສະມາຄມົ  

• ຄູ່ຮ່ວມງານ ຂອງ ນຊບ 

• ຫວົໜາ້ໂຄງການ ແລະ ພະນກັງານ ໂຄງການ ຂອງ ນຊບ 

2ວິທີການ ໃນການປະເມນີຜນົແບບມີສ�ວນຮ�ວມ 

ການປະເມນີຜນົແບບມສ່ີວນຮ່ວມ ຈະດໍາເນນີປະກອບດວ້ຍ ຫວົໜາ້ທມີ ທີ່ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫທ້ມີງານໂຄງການ ແລະ ຜູປ້ະສານງານຈາກ

ຫອ້ງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂັນ້ເມອືງ ສາມາດດໍາເນນີການສນົທະນາ ແລະ ປຶກສາຫາລ ືກບັຊາວບາ້ນ ດວ້ຍວທິກີານຕ່າງໆ ທີ່ ສາມາດປັບໃຫເ້ຂົາ້ກບັ

ສະພາບທອ້ງຖິ່ ນໄດ ້ດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

• ການສນົທະນາກຸ່ມ ໂດຍແຍກ ຍງິ-ຊາຍ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູອ້າຍຸສູງ ພາຍໃນບາ້ນ ກ່ຽວກບັການມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ແນວຄດິລເິລີມ້ຂອງ

ເຂາົເຈົາ້ ໃນການຜນັຂະຫຍາຍ ດໍາລດັ 473/ລບ 

• ສໍາພາດຄະນະນໍາເມອືງ ແລະ ຄະນະບາ້ນ ແລະອາສາສະໝກັ 

• ທບົທວນເອກະສານຕ່າງໆ ເຊັ່ ນເອກະສານໂຄງການ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນປະຕບິດັງານ ແລະ ບດົລາຍງານຕ່າງໆ. 

• ການສງັເກດ ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ. 

3ໄລຍະເວລາ ແລະ ເອກະສານຕ�າງໆ ທີ່ຕ�ອງໄດ�ຍ່ືນໃຫ�ສະມາຄົມ 

• 4ປະຊຸມກບັ ທມີງານໂຄງການ 
5ອາທດິທີ່  2 ຂອງ ເດອືນ ພະຈກິ 

• 6ກະກຽມຄໍາຖາມລະອຽດ ແລະ ວທິກີານສໍາລບັດໍາເນນີການປະເມນີຜນົແບບມສ່ີວນຮ່ວມ 

ພອ້ມທງັ ລາຍການວ່າຈະສໍາພາດພາກສ່ວນໃດແດ່ 
7ອາທດິ ທີ່  2 ພະຈກິ 

• 8ສໍາພາດ ຄູ່ຮ່ວມງານພາກລດັ ແລະ ສະມາຄມົນໍາ້ໃຈຊາວບາ້ນ 
9ອາທດິທີ່  3 ພະຈກິ 

• 10ດໍາເນນີການປະເມນີຮ່ວມກບັຊາວບາ້ນ 
11ອາທດິ ສຸດທາ້ຍຂອງເດອືນ ພະຈກິ 

 



 

ປະກາດຮັບສະໝກັ ທ່ີປືກສາ (ດ�ວນ) 

 

• 12ຍື່ ນຮ່າງບດົລາຍງານ (ພາສາລາວ) 
13ອາທດິທ ີ2 ທນັວາ 

• 14ຍື່ ນບດົລາຍງານສະບບັສມົບູນ (ພາສາລາວ ແລະ ອງັກດິ) 
15ອາທດິທ ີ3-4 ທນັວາ 

16ວຽກທີ່ ຕ�ອງສົ່ງ ແລະ ການຈ�າຍຄ�າແຮງງານ 

• 17ແຜນວຽກ ວທິກີານ ແລະ ຄໍາຖາມ ສໍາລບັການປະເມນີແບບມສ່ີວນຮ່ວມ 
1825% ຂອງມູນຄ່າສນັຍາ 

• 19ຮ່າງບດົລາຍງານການປະເມນີ ສູງສຸດບ່ໍໃຫກ້ານ 30 ໜາ້ ພາສາລາວ  
2035% ຂອງມູນຄ່າສນັຍາ 

• 21ບດົລາຍງານສະບບັສມົບູນ ທງັພາສາລາວ ແລະ ອງັກດິ 
2240% ຂອງມູນຄ່າສນັຍາ 

ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດ ທີ່ຕ�ອງການ 

• ທກັສະການວເິຄາະ: ຄວາມສາມາດໃນການວເິຄາະຂໍມູ້ນແບບມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ຂໍມູ້ນ, ກໍານດົທ່າອ່ຽງ, ແລະ ແຕມ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ 

ບດົສະຫຼຸບ.  

• ເອາົໃຈໃສ່ກບັລາຍລະອຽດ: ຄວາມສາມາດໃນການຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄວາມສມົບູນຂອງຂໍມູ້ນ, ບດົລາຍງານ, ກໍານດົ ແລະ 

ແກໄ້ຂຂໍຜ້ດິພາດ. 

• ທກັສະດາ້ນພາສາ: ສາມາດ ສສືານພາສາອງັກດິ ໄດໃ້ນລະດບັດ ີ 

• ທກັສະການສື່ ສານ: ຄວາມສາມາດໃນການສື່ ສານຢ່າງມປີະສດິທພິາບກບັຊາວບາ້ນ ຜູອ້າຍຸສູງ ແລະ ໄວໜຸ່ມທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ, ລວມທງັ

ການນໍາສະເໜຂໍີມູ້ນ ແລະ ການວເິຄາະທີ່ ສບັສນົຢ່າງຈະແຈງ້ ແລະ ຮດັກຸມ. 

• ທກັສະລະຫວ່າງບຸກຄນົ: ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງ ແລະ ຮກັສາຄວາມສໍາພນັກບັຊາວບາ້ນ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງອື່ ນໆ, ແລະ ເຮດັ

ວຽກຢ່າງມປີະສດິທພິາບໃນສະພາບແວດລອ້ມຂອງທມີ.  

• ຄວາມຍດືຫຍຸ່ນ ແລະ ການປັບຕວົ: ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕວົກບັການປ່ຽນແປງບູລມິະສດິແລະສະຖານະການ, ແລະເຮດັວຽກໃນ

ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ມຄີວາມໄວແລະການເຄື່ ອນໄຫວ. 

• ການຄດິຍຸດທະສາດ: ຄວາມສາມາດໃນການຄດິຢ່າງມວີພິາກວຈິານ ແລະ ຍຸດທະສາດ, ແລະ ການນໍາໃຊຂໍ້ມູ້ນ ແລະ ການວເິຄາະເພື່ ອ

ແຈງ້ການຕດັສນິໃຈແບບແຜນງານ.  

• ຄວາມອ່ອນໄຫວທາງດາ້ນວດັທະນະທໍາ: ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກຢ່າງມປີະສດິທພິາບໃນທົ່ ວວດັທະນະທໍາທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ແລະ 

ເຄາົລບົແລະເຂົາ້ໃຈຄວາມແຕກຕ່າງທາງວດັທະນະທໍາແລະການປະຕບິດັ. 

 

ຜູສ້ະໝກັ ທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈກະລຸນາຍື່ ນປະຫວດັ, ໜງັສສືະແດງຄວາມສນົໃຈ ພອ້ມລະບຸເງນິເດອືນທີ່ ຄາດຫວງັ ແລະ ສົ່ ງເຖງິ ອເີມລ: 

ncalaos@ncalaos.org. CC: m.phommavong@ncalaos.org ຫລ ື ທ່ານ ສາມາດສົ່ ງທີ່ ຫອ້ງການ ສະມາຄມົ ນໍາ້ໃຈ

ຊາວບາ້ນໄດ ້ທີ່ ບາ້ນ ອານຸ, ເມອືງ ຈນັທະບູລ,ີ ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ.  ເບໂີທລະສບັ 021 253 125 

ມື້ປິດຮັບສະໝັກ ວນັທີ 02/11/2023 
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	 ຍື່ນບົດລາຍງານສະບັບສົມບູນ (ພາສາລາວ ແລະ ອັງກິດ)
	ອາທິດ ສຸດທ້າຍຂອງເດືອນ ພະຈິກ
	 ສໍາພາດ ຄູ່ຮ່ວມງານພາກລັດ ແລະ ສະມາຄົມນໍ້າໃຈຊາວບ້ານ
	ໄລຍະເວລາ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ຍື່ນໃຫ້ສະມາຄົມ
	ສາຍພົວພັນວຽກງານ
	ຂອບເຂດໜ້າວຽກ ແລະ ຈຸດສຸມຂອງການປະເມີນ
	40% ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ
	 ບົດລາຍງານສະບັບສົມບູນ ທັງພາສາລາວ ແລະ ອັງກິດ
	35% ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ
	 ຮ່າງບົດລາຍງານການປະເມີນ ສູງສຸດບໍ່ໃຫ້ການ 30 ໜ້າ ພາສາລາວ 
	25% ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ
	 ແຜນວຽກ ວິທີການ ແລະ ຄໍາຖາມ ສໍາລັບການປະເມີນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ
	ວຽກທີ່ ຕ້ອງສົ່ງ ແລະ ການຈ່າຍຄ່າແຮງງານ
	ອາທິດທີ 3-4 ທັນວາ
	ອາທິດທີ 2 ທັນວາ
	 ຍື່ນຮ່າງບົດລາຍງານ (ພາສາລາວ)
	 ດໍາເນີນການປະເມີນຮ່ວມກັບຊາວບ້ານ
	ອາທິດທີ່ 3 ພະຈິກ
	ອາທິດທີ່ 2 ຂອງ ເດືອນ ພະຈິກ
	 ປະຊຸມກັບ ທີມງານໂຄງການ
	ວິທີການ ໃນການປະເມີນຜົນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ
	ອາທິດ ທີ່ 2 ພະຈິກ
	 ກະກຽມຄໍາຖາມລະອຽດ ແລະ ວິທີການສໍາລັບດໍາເນີນການປະເມີນຜົນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ພ້ອມທັງ ລາຍການວ່າຈະສໍາພາດພາກສ່ວນໃດແດ່

