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ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບເອກະລາດປະຊາທິປະໄຕເອກພາບວັດທະນະຖາວອນ 

 

 

ບດົບນັທຶກຂ ໍ້ຕກົລງົ 
 

ລະຫວ່າງ 
 

ກະຊວງ…………………………………… 

ຕາງໜ້າໂດຍ………………………………. 
 

ແລະ 
 

ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທ ີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ…….. 

 
ກ່ຽວກັບ 

 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ....................... 

 
 

ໄລຍະກິດຈະກ າ: ມ ັ້ເລ ັ້ມເຖິງມ ັ້ສ ັ້ນສຸດກິດຈະກ າ 

 

 

ໃຫ້ທຶນໂດຍ:………………………………………….. 
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ສະຫ ຼຸບຫຍ ໍ້ ກິດຈະກ າ 
 

ຊ ີ່ກດິຈະກ າ ສັັ້ນ, ເຂົັ້າໃຈງ່າຍແລະກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ າຫ ັກ. 

 
ຄ ຮ່ວ່ມງານ 
 

…………………………………………………………………………… 

ຊ ີ່ແລະທ ີ່ຢ ູ່ອົງການ …………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

 
ທ ີ່ຕັັ້ງກດິຈະກ າ ແຂວງ, ເມ ອງ, ບ້ານ…………………………………………………...... 

 
ໄລຍະເວລາ ......................................................................................................... 
 
ກດິຈະກ າຫ ກັ 

 

1…………………………………………………………………………… 

2…………………………………………………………………………… 

3…………………………………………………………………………… 

4…………………………………………………………………………… 

 
ງົບປະມານ …………………………………………………………………………… 

 
ຜ ໃ້ຫທ້ນຶ …………………………………………………………………………… 

 
ພະນກັງານ ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຈັກຄົນ...................................................................... 

ພະນັກງານຕ່າງປະເທດຈັກຄົນ................................................................. 
ພາຫະນະ ແລະ 
ອຸປະກອນ 

ລົດໃຫຍ່:…………….  ລົດຈັກ:……….. ຄອມພິວເຕ :………. ແລະອຸປະກອນ
ອ ີ່ນໆ (ໃຫ້ມ ບັນຊ ລະອຽດ) 
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1. ຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປ 

1.1 ຄວາມເປັນມາຂອງກິດຈະກ າໂດຍລວມ (ບົດສະເໜ ໂດຍສັງເຂບ) 
1.2 ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບອົງການຈັດຕັັ້ງ 

 
2. ຊ ີ່ກດິຈະກ າ 

ສັັ້ນ, ເຂົັ້າໃຈງ່າຍແລະກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ າຫ ັກ.............................................................. 
 

3. ຈດຸປະສົງຂອງກດິຈະກ າ 
 

4. ລາຍລະອຽດຂອງກດິຈະກ າ 
 

5. ບ່ອນຈດັຕັັ້ງປະຕິບດັກດິຈະກ າ 
 

6. ໄລຍະເວລາກດິຈະກ າ 
 

7. ງົບປະມານທັງໝົດຂອງກດິຈະກ າ 
ງົບປະມານລວມຂອງກິດຈະກ າ ຈ ານວນ…………………………(ຄິດໄລ່ເປັນໂດລາສະຫະລັດປະມານ 

USD…….. ໃນອັດຕາແລກປູ່ຽນຂອງວັນທ …………) ໃຫ້ທຶນໂດຍ…………........ 
 

ງົບປະມານລະອຽດ 
ລ/ດ ເນ ັ້ອໃນ ຈ ານວນເງິນຄິດໄລ່ເປັນ…(USD) ຄິດໄລ່ເປັນ % 

1 ກິດຈະກ າ ລວມ: ………………………..  

 
1. ກິດຈະກ າ 1  .....…………………............  

2. ກິດຈະກ າ 2 ………………………………  

2 ບຸກຄະລາກອນ ລວມ: ………………………..  

 
ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນ ………………………………  

ພະນັກງານຕ່າງປະເທດ ……………….....................  

3 ພາຫະນະແລະອຸປະກອນ …………………………......  

4 ການຕິດຕາມແລະປະເມ ນຜົນ ………………………………  

ລວມ         ......................  

 
 ງົບປະມານສ າລັບກິດຈະກ າບ ໍ່ສາມາດຍົກຍ້າຍໄປໃຊ້ໃນຮ່ວງອ ີ່ນ 
 ບົດລາຍງານງົບປະມານຕ້ອງໄດ້ຮັບການຮັບຮອງໂດຍຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ກິດຈະກ າ (IMC).  
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8. ຜ ໄ້ດຮ້ບັຜົນປະໂຫຍດ 

ກິດຈະກ າໄດ້ເລັົ່ງເປ ົ້າໝາຍໃສ່………..ບ້ານ, ເມ ອງ….......ແຂວງ…........, ຊຶີ່ງມ ຈ ານວນພົນລະເມ ອງທັງ

ໝົດປະມານ ……………………………ຄົນ. 

 
9. ການສາ້ງຕັັ້ງຄະນະຄຸມ້ຄອງການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າ (IMC) 

ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າທັງໝົດ, ຈະມ ການສ້າງຕັັ້ງຄະນະກ າມະການ

ຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ (IMC) ຂ ັ້ນປະກອບດ້ວຍຜ ້ຕາງໜ້າຈາກ: 
 ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ 
 ກົມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
 ອ ານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ 
 ພະແນກການຕ່າງປະເທດ 
 ອົງການ 

 

10. ພາລະບົດບາດແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຄະນະຄຸມ້ຄອງກດິຈະກ າ 
 ອະນຸມັດແຜນປະຕິບັດງານຕາມທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ MOA 

 ອະນຸມັດງົບປະມານລະອຽດຕາມທ ີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ MOA 

 ອະນຸມັດສັນຍາທ ີ່ເຊັນກັບຝູ່າຍທ ີ່ສາມ 
 ເຂົັ້າຮ່ວມຢູ່າງເຕັມສ່ວນຂອງສະມາຊິກ IMC ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ 
 ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນຂອງກິດຈະກ າ 
 ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມຕິດຕາມແລະປະເມ ນຜົນ. 

 

11. ບຸກຄະລາກອນ 
11.1 ພະນກັງານລາວ 
11.2 ພະນກັງານຕາ່ງປະເທດ (ການໃຊຈ້າ່ຍຕາ່ງໆ ບ ໍ່ໃຫນ້ າໃຊເ້ງນິຂອງການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າ) 

 

12. ພາຫະນະ, ອຸປະກອນທ ີ່ຈະນ າໃຊໃ້ນກດິຈະກ າ 
ວັດຖຼຸອຸປະກອນທ ີ່ໃຊ້ໃນກິດຈະກ ານ ັ້ຈະຖ ກຄຸ້ມຄອງໂດຍ............................ຊຶີ່ງມ ....................(ຖ້າມ ຫ າຍ
ໃຫ້ເຮັດເອກະສານຄັດຕິດມາຕ່າງຫາກ) 

 

13. ການມອບໂອນພາຫະນະ, ອຸປະກອນພາຍຫ ງັສ ັ້ນສຸດກດິຈະກ າ 
ໃນຕອນທ້າຍກິດຈະກ າ ວັດຖຼຸອຸປະກອນທັງໝົດທ ີ່ມ ຢ ູ່ໃນບັນຊ ຂ ໍ້ 12ຈະຕ້ອງມອບໃຫ້ແກ່............... 
 

14. ການລາຍງານ, ການຕດິຕາມແລະການປະເມ ນຜນົ 
- ການລາຍງານ: ອົງການ ອສບລ ຈະຕ້ອງສົົ່ງບົດລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ກິດຈະກ າ ແລະ 

ບົດລາຍງານການເງິນກິດຈະກ າທຸກ 03 ເດ ອນ ໃຫ້ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າ, 
ສ່ວນບົດລາຍງານ 06 ເດ ອນ, ປະຈ າປີ ແລະ ທ້າຍກິດຈະກ າ ແມ່ນສົົ່ງໃຫ້ ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ 
ກ່ຽວຂ້ອງ, ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ (ກົມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ). 
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- ການຕິດຕາມກວດກາ: ເພ ີ່ອຮັບປະກັນປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະ ຕິບັດກິດຈະກ າ 
ຕ້ອງໄດ້ມ ການຕິດຕາມກວດກາຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; ເປີດກອງປະຊຼຸມທົບທວນທຸກ 06 ເດ ອນ ລະຫວ່າງ 
ອົງການ ອສບລ ແລະ ບັນດາຜ ້ຮ່ວມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 

- ການປະເມ ນຜົນ: ອົງການ ອສບລ ຕ້ອງເຮັດການປະເມ ນຜົນໂດຍມ ຜ ້ຕາງໜ້າເຂົັ້າຮ່ວມຈາກ ກະຊວງການ 
ຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ, ອ ານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງ ພະແນກການຕ່າງປະເທດ 
ແຂວງ. ການປະເມ ນຜົນແຕ່ລະຄັັ້ງ ຕ້ອງເນັັ້ນໜັກໃສ່ຂົງເຂດວຽກ ງານເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  
ກິດຈະກ າ, ການນ າໃຊ້ງົບປະມານ ແລະ ຂອດການປະ ສານງານເປັນຫ ັກ. ພາຍຫ ັງການປະເມ ນຜົນແລ້ວຕ້ອງ 
ສົົ່ງບົດລາຍງານໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງ ປະເທດ, ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ, ອ ານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ລວມທັງ 
ພະແນກການຕ່າງປະເທດ ແຂວງພາຍໃນເວລາ 30 ວັນ. 

- ສ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດ ນທາງໄປ-ກັບ, ກິນຢ ູ່-ພັກເຊົາ ແລະ ເງິນອັດຕາຂອງພະນັກງານ ລັດຖະບານ 
ທ ີ່ຖ ກເຊ ນໃຫ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມ ຕ້ອງນ າໃຊ້ງົບປະມານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດ ຈະກ າ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ຕ້ອງບ ໍ່ຕ ່າກວ່າອັດຕາຂອງລັດຖະບານ ໂດຍອ ງຕາມຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງກະຊວງການເງິນ, ສະບັບເລກທ  
4000/ກງ, ລົງວັນທ  12 ທັນວາ 2018.  
 

15. ການດດັແກ ້
ທຸກໆການປູ່ຽນແປງໃນບົດບັນທຶກຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນ ັ້ ສາມາດດັດແກ້ໃໝ່ໄດ້ ແຕ່ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນດ  
ຈາກພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອະນຸມັດໂດຍກະຊວງການຕ່າງປະເທດຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 
 

16. ຂ ໍ້ຂດັແຍ້ງແລະການແກໄ້ຂ 
ທຸກໆຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫ   ຄວາມບ ໍ່ລົງລອຍກັນທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນລະຫວ່າງ ອສບລ ແລະ ຝູ່າຍລັດຖະບານລາວ ແມ່ນຈະຖ ກ 
ແກ້ໄຂໂດຍການເຈລະຈາ ຫ   ການໄກ່ເກ່ຍໂດຍສັນຕິວິທ . ຖ້າຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງບ ໍ່ສາມາດ ແກ້ໄຂດ້ວຍການເຈລະຈາ 
ແລະ ໄກ່ເກ່ຍກັນໄດ້ຕ້ອງໄດ້ຕັດສິນບັນຫາໂດຍອ ງຕາມກົດໝາຍທ ີ່ບັງຄັບ ໃຊ້ຢ ູ່ ສປປລາວ. 

 

17. ບົດບັນຍດັສດຸທາ້ຍ. 
ບົດບັນທຶກຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນ ັ້ເຮັດເປັນສອງພາສາ, ພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ ແລະ ທັງສອງພາສາ ແມ່ນມ  
ຄຸນຄ່າເທົົ່າທຽມກັນ. 

 

ບົດບັນທຶກຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນ ັ້ມ ຜົນສັກສິດນັບແຕ່ມ ັ້ລົງລາຍເຊັນສອງຝູ່າຍເປັນຕົັ້ນ. 
 

      ທ ີ່..............................,ວັນທ ........./........./20........ 
 

 
 

    ຕາງໜ້າກະຊວງ     ຕາງໜ້າອົງການ ອສບລ 
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