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ຂົງເຂດ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ  
ເປັນທ ື່ປຶກສາອາສາສະມັກ(ຊ່ວຍເຫ  ອລ້າ) ໃຫ້ແກ່ບັນດາ ສະມາຄົມ ແລະ 

ມູນນິທິທ ື່ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອ ປ  2025 

1. ອະລໍາພະບົດ 

ອາສາສະມັກຊ່ວຍເຫ ຼືອລ້າ ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາ ໃຫ້ກັບບັນດາສະມາຄົມ ແລະ ມູນນິທິປ   2025 ນ ີ້ ເປັນແຜນ
ງານນ ີ້າໃຈອາສາໜຶີ່ງ ທ ີ່ສ້າງຂຶີ້ນ ດ້ວຍຈຸດປະສົງ ໃນການຊ່ວຍເຫ ຼືອລ້າ ໃຫ້ກັບ ສະມາຄົມ ແລະ ມູນນິທິ ທ ີ່ຕ້ອງການ
ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼືອ ໃນການເສ ມສ້າງ ຄວາມເຂັີ້ມແຂງ ແລະ ການເຕ ບໃຫຍ່ ໃຫ້ກັບອົງກອນ ເພຼືີ່ອສາມາດປະກອບ 
ສ່ວນ ເຂົີ້າໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມຂົງເຂດວຽກງານຂອງຕົນໄດ້ເປັນຢ່າງດ .  ເຊິີ່ງການໃຫ້ຄ າປຶກສາ ຈະ
ດ າເນ ນໄປຫ າຍຄັີ້ງ ຕະຫ ອດປ  ຈົນສ າເລັດພາລະກິດທ ີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ພາຍໃຕ້ຫົວຂ ີ້ທ ີ່ທ່ານຄັດເລຼືອກດັີ່ງລຸ່ມນ ີ້.  

2. ຂົງເຂດໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 

ລ/ດ ຫົວຂ ີ້ Topic 

1 ສ້າງແຜນຍຸດທະສາດອົງກອນ Developing Organization Strategy 

2 ສ້າງນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ Developing Management Policy and 
Procedure 

3 ສ້າງນະໂຍບາຍຂົງເຂດວຽກງານ Developing Focus Areas Policy 

4 ສ້າງລະບົບການລະດົມທຶນ Developing Resource Mobilization System 

5 ສ້າງອົງກອນ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ອົງກອນເຕ ບ
ໃຫຍ ່

Developing Organization and Growth 

6 ສ້າງຄູ່ມຼືແນະນ າພະນັກງານ Developing Standard Operation Procedure  

7 ສ້າງລະບົບ ການເສ ມສ້າງຄວາມອາດສາມາດ
ໃຫ້ພະນັກງານ 

Developing Staff Capacity Building System 

8 ສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງໂຄງການ Developing Project Management System 

9 ສ້າງເຄຼືອຂ່າຍຊຸມຊົນ ເພຼືີ່ອການປ່ຽນແປງທ ີ່
ຍຼືນຍົງ 

Developing Community Network and 
Sustainable Change  

10 ສ້າງລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ Developing Monitoring and Evaluation 
System(MEAL) 

11 ສ້າງລະບົບການສ້າງພາວະຜູ້ນ າ ແລະ ການ
ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານອົງກອນ 

Developing Leadership and Management 
Building System 

12 ອຼືີ່ນໆ ນອກເໜຼືອຈາກນ ີ້ And other topics as required 

 

3. ຜູ້ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 

ດຣ ສຸພົນ ໄຊຍະວົງ,  ຈົບການສຶກສາ ປະລ ນຍາຕ  ດ້ານການແພດ (Medical and Science) ປ  1998 ຢູ ່
ມະຫາວິທະຍາໄລແພດສາດ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ຈົບ ປະລ ນຍາໂທ ດ້ານ ການສຶກສາພັດທະນາ 
(Development Studies) ປ  2008, ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລຕ່າງປະເທດ, ເຈເນວາ, ປະເທດສະວິດເຊ ແລນ. ເຊິີ່ງ
ໄດ້ເຮັດວຽກ ໃນຂົງເຂດພັດທະນາມາ ນັບແຕ່ປ  1999 ຈົນຮອດປະຈຸບັນ (>20 ປ ) ກັບຫ າຍອົງກອນທ ີ່ເປັນ 
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INGOs, UN  ແລະ CSOs. ປະຈຸບັນ ດ າລົງຕ າແໜ່ງ ເປັນຜູ້ອ ານວຍການ ສະມາຄົມສົີ່ງເສ ມສຸຂະພາບຄອບຄົວ
(ສສສຄ).  

4. ວິທ ການ 

ໄລຍະທ າອິດ, ຜູ້ມຸ້ງຫວັງຈະຕ້ອງຕອບຄ າຖາມດັີ່ງລຸ່ມນ ີ້:  

1) ໃຫ້ທ່ານ ເລຼືອກໄດ້ ຫົວຂ ີ້ດຽວ (ຕາມຫົວຂ ີ້ຢູ່ໃນຕາຕະລາງ)  ຕາມຄວາມຈ າເປັນ ຂອງອົງກອນທ່ານ  
 
ຫົວຂ ີ້ທ ີ່ເລຼືອກ ແມ່ນ......................................................................... 
 

2) ໃຫ້ທ່ານ ອະທິບາຍເຫດຜົນ ແລະ ຄວາມຈ າເປັນ ຍ້ອນຫຍັງທ່ານຈຶີ່ງຢາກໄດ້ ທ ີ່ປຶກສາ ຫົວຂ ີ້ດັີ່ງກ່າວ?   
 
ເຫດຜົນ.....................................................................................   
 

3) ໃຫ້ທ່ານ ກ ານົດ ຊຼືີ່ເດຼືອນທ ີ່ທ່ານຄາດວ່າສະດວກ ມາຈັກ 3 ເດຼືອນ ເພຼືີ່ອທ ີ່ຈະສົນທະນາ ແລະ ປຶກສາກັນ
ໃນຫົວຂ ີ້ດັີ່ງກ່າວ    

ເດຼືອນ .....................................................................................   

ໄລຍະຕ ີ່ມາ, ຜູ້ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ຈະດ າເນ ນການດັີ່ງຕ ີ່ໄປນ ີ້: 

1) ເກັບລວບລວມ ຂ ີ້ມູນ ຄວາມຕ້ອງການ ທັງໝົດ ແລະ ສ້າງເປັນແຜນ ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ປ  2025 
2) ສອບຖາມຄຼືນ ແລະ ຢຼືນຢັນ ຕາຕະລາງ ວັນທ  ເວລາ ຮ່ວມກັນ 
3) ດ າເນ ນການໃຫ້ຄ າປຶກສາ ຕາມແຜນທ ີ່ວາງໄວ້ ໂດຍຜ່ານ ອອນລາຍ ແລະ ເຊິີ່ງໜ້າ ແລ້ວແຕ່ເງຼືີ່ອນໄຂ.  

 
5. ຄ່າທ ື່ປຶກສາ 

ດັີ່ງທ ີ່ກ່າວແລ້ວ ນ ີ້ ແມ່ນວຽກອາສາ ສະນັີ້ນ ການໃຫ້ຄ າປຶກສາຈະບ ີ່ມ ຄ່າວິຊາການໃດໆ (ຟຣ ). ຢ່າງໃດກ ີ່ຕາມ, 
ກ ລະນ ທ ີ່ ສະມາຄົມ ແລະ ມູນນິທິ ທ ີ່ເປັນຜູ້ມຸ້ງຫວັງ ເຊ ນຜູ້ໃຫ້ຄ າປຶກສາໄປ ພົບເຊິີ່ງໜ້າ ທ ີ່ມ ການເດ ນທາງໄປ ຈາກ
ບ່ອນຢູ່ຂອງຕົນ ແລະ ຄ້າງຄຼືນ. ຜູ້ທ ີ່ເຊ ນໄປ ຕ້ອງໄດປ້ະກອບສ່ວນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບາງຢ່າງ ຄຼື ຈ່າຍຄ່າ ເດ ນທາງ ໄປກັບ 
ແລະ ຄ່າອັດຕາກິນໃຫ້ ຕາມຈ ານວນມຼືີ້ ທ ີ່ໄປເຮັດວຽກດັີ່ງກ່າວໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ໂດຍອ ກງຕາມ ລະບຽບຂອງ 
ສະມາຄົມ ແລະ ມູນນິທິທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

6. ຜົນຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ 

ສະມາຄົມ ແລະ ມູນນິທິ ໄດ້ຮັບ ບ ລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາ ຕາມຄວາມຈ າເປັນ ຫ ຼື ຄວາມຕ້ອງການຂອງອົງກອນທ ີ່ໄດ້
ເລຼືອກ ຫ ຼື ກ ານົດ, ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍທ ີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້, ພ້ອມທັງ ອົງກອນດັີ່ງກ່າວ ສາມາດແກ້ໄຂ ປັນຫາທ ີ່ປະ
ເຊ ນ ແລະ  ພັດທະນາອົງກອນຂຼືີ້ນໄປອ ກລະດັບໜຶີ່ງ ຕົວຢ່າງເຊັີ່ນ: ຈາກບ ີ່ມ ນະໂຍບາຍ ກ້າວຂຶີ້ນໄປມ ນະໂຍບາຍ, 
ຈາກບ ີ່ມ ລະບົບກ້າວຂຶີ້ນໄປມ ລະບົບ, ເປັນຕົີ້ນ. 

7. ການຕິດຕໍື່ 

ຫາກທ່ານສົນໃຈຮັບການບ ລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາລ້າ ຕິດຕ ີ່ໄດ້ທ ີ່ ເບ ວອດແອັບ: 020 55683155 ຫ ຼື  ອ ເມວ: 
ssouphon@gmail.com ໂດຍໃຫ້ທ່ານສົີ່ງຄ າຕອບຂອງທ່ານ ພາຍໃຕ້ ການຕອບຄ າຖາມ 3 ຄ າຖາມທ ີ່ກ່າວມາ. 

mailto:ssouphon@gmail.com

