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ສະພາບລວມຂອງຂະແໜງ
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1 ຜົນສ�າເລ� ດຂອງການຈັດ
ຕັງ້ປະຕິບດັທ່ີຜ່ານມາ 
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ພ້ືນທີ່ແຂວງທີ່ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
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ສ່ົງເສມີການຮ່ວມມ ືລະຫວາ່ງອງົການ CSO
ປັບປຸງຖານຂ�ມນູ ແລະ ຂ�ມນູຂາ່ວສານ
ສ້າງຄວາມອາດສາມາດທາງວຊິາການ ຂອງ CSO ລາວ
ເພ່ີມການຍອມຮບັ ຕ�ບດົບາດຂອງ CSO ໃນລະດບັຊາດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ

ກຸມ່ວຊິາການດ້ານຕາ່ງໆຂອງອງົການຈດັຕັງ້ສັງຄມົ (CSO) ຖກືສ້າງຕັງ້ຂຶນ້ເພ່ືອເຕ� ້າໂຮມອງົການ CSO ທີ່ ເຮ�ດວຽກ
ໃນຂະແໜງການຕາ່ງໆ ໂດຍມເີປ� ້າໝາຍຫຼກັ 4 ປະການ:

ສະພາບລວມ



ເພ່ືອຕາງໜາ້ໃຫອ້ງົການຈດັຕັງ້ສັງຄມົປະສານງານກບັອງົການຈດັຕັງ້ທ ີ່ ເຮ�ດວຽກກຽ່ວ ຂອ້ງກບັ
ວຽກງານດ້ານແຮງງານ, ຄນົພິການ ແລະ ວຽກງານປົກປ້ອງທາງສັງຄມົ.
ເພ່ືອອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫອ້ງົການຈດັຕັງ້ສັງຄມົລາວໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແຜນພດັທະນາທາງ
ດ້ານແຮງງານ, ຄວາມພິການ ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄມົ.
ເພ່ືອສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫອ້ງົການຈດັຕັງ້ສັງຄມົລາວ ສາ ມາດເຂ� າ້ເຖງິແຫຼ່ ງ
ທນຶ ແລະ ການສະໜບັສະໜນູທາງດ້ານວຊິາການ ແລະ ຍນືຍງົ.

ສະພາບລວມ



ທ່ານ ນ. ຈນັເພ� ງ ສວີລິາ
ສະມາຄມົ WWDA
ຫວົໜ້າກຸມ່, ຮັບຜິດຊອບລວມ

ທ່່ານ ແສງເພ� ດ ວງົພະຈນັ
ສະມາຄມົ SDDPA
ຮອງ ຫວົໜ້າກຸມ່

ທ່ານ ນ. ລ�າພນັ ນນັທະປັນຍາ
ສະມາຄມົ IWAA
ຮອງ ຫວົໜ້າກຸມ່

ຄະນະປະສານງານຂອງ
ຂະແໜງການ 

ສະພາບລວມ



ສະມາຄມົ ພດັທະນາແມຍ່ງິພິການ

ສະມາຄມົຄນົພິການເມືອງໄຊເສດຖາ

ສະມາຄມົສ່ົງເສມີແຮງງານນອກລະບບົ

ສະມາຄມົ ສົງເສມີຄວາມຮູ້ ເພ່ືອການພດັທະນາຊນົນະບດົແບບມີສ່ວນຮ່ວມ

ສະມາຄມົ ຊ່ວຍເຫຼອືຟ້ືນຟູຄນຸນະພາບຊວີດິ (ສຟພລ)

Lao Disabled Women’s Development Centre / WDA - Women Development Association

Saysetta District Disable People's Associtation 

 Informal Worker Advancement Association 

Community Association for Mobilizing Knowledge in Development

XQuality of Life Association

Disadvantage Children And Youth Development Association

PEOPLE WITH DISABILITIES   DEVELOPMENT ASSOCIATION 

Mutual Assistance Association of People 

Association to Support the Development of Peasant Societies

Sustainable Asa Mobilizing Development Association 

ສະມາຄມົພດັທະນາເດ�ກ ແລະ ໄວໜຸມ່ດ້ອຍໂອກາດ (ສພດດ)

ສະມາຄມົພດັທະນາຄນົພິການ ແຂວງຊຽງຂວາງ 

ສະມາຄມົຊ່ວຍເຫຼອືເຊີ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ຂອງປະຊາຊນົ

ສະມາຄມົສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາສັງຄມົຊາວກະສກິອນ

ສະມາຄມົອາສາຮ່ວມພດັທະນາແບບຍນືຍງົ

ສະພາບລວມ
ສະມາຊກິຫຼກັຂອງຂະແໜງການ



ສະມາຄມົຊ່ວຍເຫຼອືເດ�ກນ້ອຍພິການ 
Aid Children With Disability Association

ສະມາຄມົພດັທະນາຊນົນະບດົ ແລະ ສ່ົງເສມີກະຊກິ�າແບບຍນືຍງົ (ພບສຍ)

ສະມາຄມົຊຸມຊນົເພ່ືອຊວີດິ ແລະ ສິ່ ງແວດລ້ວມ

ສະມາຄມົພດັທະນາກະສກິ�າ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼອືສັງຄມົ

ສະມາຄມົຄນົພິການແຫ່ງຊາດລາວ ສາຂາ ແຂວງ ຫວົພນັ 

Lao Disabled Women’s Development Centre / WDA - Women Development Association

Community Association for Salvation & Environment -CASE

Agriculture Development and Social assistance association

Lao Disabled People’s Association- Houaphanh Province branch

Rural Development of Livelihood Association

PEOPLE WITH DISABILITIES   DEVELOPMENT ASSOCIATION 

Zero Waste Laos

Association for Promotion Good of the Children and Youth

Lao Disabled People’s Association- Khammoune Province branch

ສະມາຄມົພດັທະນາຊວີດິການເປ�ນຢູ່ຂອງຊຸມຊນົ

ສະມາຄມົສ່ົງເສມີທກັສະຊວີດິເດ�ກນ້ອຍ ແລະ ໄວໜຸມ່

ສະມາຄມົຊໂີຮເວສ

ສະມາຄມົພດັທະນາເດ�ກ ແລະໄວໜຸມ່ດ້ອຍໂອກາດ (ສພດດ)

ສະມາຄມົຄນົພິການແຫ່ງຊາດລາວ ສາຂາ ແຂວງ ຄ�າມວ່ນ

ສະພາບລວມ
ສະມາຊກິຫຼກັຂອງຂະແໜງການ

ບ�ມໂີລໂກ້



ມູນລນິທິສຸິດາພອນເພ່ືອຊ່ວຍເຫຼອືສັງຄມົ

ມູນນທິຊ່ິວຍເຫຼອືຄນົທກຸຍາກ ແຂວງຊຽງຂວາງ

ສະມາຄມົພດັທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົ

ສະມາຄມົຄນົພິການແຫ່ງຊາດລາວ ສາຂາ ແຂວງ ຈ�າປາສັກ, 

ສະມາຄມົ ພດັທະນາຊຸມຊນົ ແລະ ສິ່ ງແວດລ້ອມ (ສພຊສ)

Foundation SOUDAPHONE Help Society

Foundation for assisting poor People of Lao PDR (Xiengkhouang Province)

Bamboo and NTFPs Development Association 

Lao Disabled People’s Association- Champasack Province branch

Community Development and Environment Association

Huam Jai Asasamak Association [United in Volunteer Association]

Green Community Alliance 

Village Lead for Disaster Association- VLEAD

Lao Disabled People’s Association- Oudomsay Province
branch

Association for Promotion and Preservation of Arts and Literatures

ສະມາຄມົ ຮ່ວມໃຈອາສາສະໝກັ (ສຮຈອ)

ເຄອືຂ່າຍສະມາຄມົຊຸມຊນົສຂີຽວແຂວງເຊກອງ (ຄຊສ)

ສະມາຄມົ ບ້ານອາສາເພ່ືອໄພພິບດັ

ສະມາຄມົຄນົພິການແຫ່ງຊາດລາວ ສາຂາ ແຂວງ ອດຸມົໄຊ(ສພຊລສ), 

ສະມາຄມົ ສ່ົງເສມີການອະນລັຸກສລິະປະວນັນະຄະດີ

ສະພາບລວມ
ສະມາຊກິຫຼກັຂອງຂະແໜງການ



ສະມາຄມົພດັທະນາຊຸມຊນົໃນຊນົນະບດົແຂວງຈ�າປາສັກ

ສະມາຄມົລາວພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ໃນເຂດຊນົນະບດົ

ສະມາຄມົ ພດັທະນາຊຸມຊນົ ເມືອງໂຂງ

rural community development association of champasak province 

Lao Development of Human Resource in Rural Area (Lao DHRRA)

Khong Community Development Association

ສະພາບລວມ
ສະມາຊກິຫຼກັຂອງຂະແໜງການ

ສະມາຄມົ ສຸຂະພາບຊຸມຊນົ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ(ສສຮ)
Community Health and Inclusion Association.- CHIAs



ຮ່ວມມປືະສານງານກບັພາກລດັ ແລະ ອງົການ
ຈດັຕັງ້ທ ີ່ ເຮ� ດວຽກດ້ານແຮງງານ, ຄນົພິການ ແລະ
ການປົກປ້ອງສັງຄມົ.
ປະກອບສ່ວນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ
ແຜນພດັທະນາທາງດ້ານແຮງງານ, ຄນົພິການ
ແລະ ການປົກປ້ອງສັງຄມົ, ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ
ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃຫອ້ງົການຈດັຕັງ້ສັງຄມົ
ສາມາດເຂ� າ້ເຖງິ ແຫຼ່ ງທນຶ ແລະ ການ
ສະໜບັສະໜນູທາງດ້ານວຊິາການເພ່ືອຄວາມຍນື
ຍງົ.
ປະກອບສ່ວນເພ່ືອປົກປ້ອງສດິ, ຜນົປະໂຫຍດຂອງ
ຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຄນົພິການ.

ພາລະບດົບາດຂອງຂະແໜງການສະພາບລວມ



ຜົນສ�າເລ� ດຂອງການຈັດ
ຕັງ້ປະຕິບດັທ່ີຜ່ານມາ 
ຜນົສ�າເລ� ດການປະກອບສ່ວນຂອງຂະແໜງການ
ຜນົສ�າເລ� ດການປະກອບສ່ວນຂອງສະມາຊກິ
ງບົປະມານ/ທນຶທີ່ ໄດ້ຮບັ
ຜູ້ໄດ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດ
ພ້ືນທີ່ແຂວງທີ່ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
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ວຽກງານ ແຮງງານ ນອກລະບບົ: ຜນົສ�າເລ�ດຂອງສະມາຄມົ IWAA

IWAA ໄດ້ເຄື່ ອນໄຫວ
ຊ່ວຍເຫຼອືຊຸມຊນົທີ່ ດ້ອຍ
ໂອກາດ ໃນ 21 ບ້ານ, 4
ເມອືງ ຂອງນະຄອນຫວຼງ
ແລະ ແຂວງວຽງຈນັ, ໂດຍ
ສະເພາະແມຍ່ງິ. ມ ີ3 ກດິ
ຈະກ�າຫຼກັຄ:ື

ສະໜບັສະໜນູ 110
ຄວົເຮອືນທີ່ຂາດເຂນີ
ດ້ວຍການສະໜອງທນຶ
ແລະ ປັດໄຈການຜະລດິ
(ເຊ�່ ນ: ສັດລ້ຽງ, ແນວ
ພນັພືດ, ທນຶຄາ້ຂາຍ,
ອປຸະກອນຕາ່ງໆ) ເພ່ືອ
ສ້າງລາຍຮບັ.

ສະໜບັສະໜນູທນຶໃຫ ້62
ກຸມ່/ບກຸຄນົ ເພ່ືອດ�າເນນີ
ທລຸະກດິຂະໜາດນ້ອຍຕາ່ງໆ
ເຊ�່ນ: ຫດັຖະກ�າ, ລ້ຽງສັດ,
ຄາ້ຂາຍ ເພ່ືອເພ່ີມລາຍຮບັ
ແລະ ປັບປຸງຊວີດິການເປ�ນຢູ່.

ສະໜບັສະໜນູທນຶປັບປຸງພ້ືນຖານໂຄງ

ລ່າງບ້ານ ເຊ�່ ນ: ນ�າ, ທາງ, ຂວົ, ທໍລະໂຄງ່

ເພ່ືອອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃນການດ�າ

ລງົຊວີດິຂອງຄອບຄວົ ແລະ ຊຸມຊນົ

ໃນ 21 ບ້ານດັງ່ກາ່ວ, ໄດ້ສ້າງ ແລະ ຝກຶ
ອບົຮມົຜູ້ປະສານງານຂ ັນ້ບ້ານ 105 ຄນົ
(ຍງິ 63 ຄນົ) ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ,
ການປະສານງານ ແລະ ບໍລຫິານງບົ
ປະມານ ເພ່ືອຕດິຕາມ ແລະ ລາຍງານກດິ
ຈະກ�າໃຫສ້ະມາຄມົ.

ກາ
ນປ

ະກ
ອບ

ສ່ວ
ນຂ

ອງ
ຂະ

ແໜ
ງກ

ານ



ວຽກງານ ຄນົທີ່ ມີຄວາມເປ�ນພິການ: ຜນົສ�າເລ�ດຂອງ WWDA

WWDA ມເີຄອືຂາ່ຍ
23 ສະມາຄມົຄນົ
ພິການທີ່ຈດົທະບຽນ
ແລະ 4 ສນູຫດັຖະກ�າ
ຂອງຄນົພິການ

ວຽກງານພດັທະນາຄນົ
ພິການແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມປະກອບມ:ີ
ຝກຶອບົຮມົວຊິາຊບີໃຫ້
ແມຍ່ງິພິການ 40 ຄນົ.

ສ້າງກຸມ່ຊ່ວຍເຫຼອືຕນົເອງ
ແລະຊ່ວຍໃຫຄ້ນົພິການ
45 ຄນົ ມທີລຸະກດິຂອງ
ຕນົເອງ ໃນ 10 ບ້ານ ຂອງ
ແຂວງຫວຼງພະບາງ.

ຮ່ວມມກືບັພາກລດັຝກຶອບົຮມົພະນກັງານ ແລະຍກົ
ລະດບັຄນົພິການ 45 ຄນົ ຢູ່ແຂວງຫວຼງພະບາງ; ພ້ອມ
ທງັສ້າງຄວາມຮບັຮູກ້ຽ່ວກບັກດົໝາຍຄນົພິການໃຫຜູ້້ຄນົ
ຈ�ານວນຫາຼຍ (ຜູ້ໄດ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດທາງກງົ ແລະ ທາງ
ອອ້ມປະມານ 500 ຄນົ)

ວຽກງານປົກປ້ອງທາງສັງຄມົ:
ສະມາຄມົແມຍ່ງິພິການ ສະໜບັສະໜນູການຈ້າງງານ 75
ຄນົ ໃນປ ີ2024.
ສະໜບັສະໜນູການເຂ� າ້ເຖງິປະກນັສັງຄມົແບບສະໝກັ
ໃຈ 40 ຄນົ (ແລະກ�າລງັກະກຽມ 30 ຄນົ).
ສະໜບັສະໜນູໃຫແ້ມຍ່ງິພິການໄດ້ຝກຶອບົຮມົສຂຸະພາບ
(ສຂຸະອະນາໄມ, ການເບິ່ ງແຍງເວລາຖພືາ/ເກດີລກູ) 3 ຄັງ້
ມຜີູ້ເຂ� າ້ຮ່ວມ 60 ຄນົ
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ສະໜບັສະໜນູປັບປຸງຊວີດິການເປ�ນຢູ່ຂອງ
ຄນົພິການ 341 ຄນົ (54 ຄອບຄວົ ໃນ 18
ບ້ານ) ຢູ່ນະຄອນຫວຼງ.
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2. ຜນົສ�າເລ�ດຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີ່ ຜ່ານມາ
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83,100
ຄນົ

ຜູ້ໄດ້ຮບັຜນົ
ປະໂຫຍດທງັໝດົ

ຜູ້ວາ່ງງານ/ຜູ້ຊອກ
ວຽກເຮ�ດງານທ�າ

ເດ�ກນ້ອຍ (ທີ່ ສ່ຽງຕ� ການ
ໃຊ້ແຮງງານເດ�ກ,

ຕ້ອງການການປົກປ້ອງ)

ຜູ້ສງູອາຍ ຸ(ທີ່ ຕ້ອງການສະ
ຫວດັດກີານ, ການຊ່ວຍເຫຼອື)

ກຸມ່ຄນົຫາຼກຫາຼຍທາງ
ເພດ (ທີ່ປະເຊນີກບັການ
ຈ�າແນກໃນບອ່ນເຮ�ດວຽກ)

ຄນົພິການ
(ທກຸປະເພດ)

ແຮງງານເຄື່ ອນຍ້າຍ
(ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງ

ປະເທດ)

ເດ�ກທີ່ຖກືປະລະ

ຄອບຄວົທກຸຍາກ/
ດ້ອຍໂອກາດ

ຜູ້ອອກແຮງງານ/
ກ�າມະກອນ (ລວມທງັ

ແຮງງານໃນລະບບົ
ແລະ ນອກລະບບົ)

ແມຍ່ງິ (ທ ີ່ປະເຊນີກບັຄວາມ
ບ�ສະເໝພີາບດ້ານແຮງງານ,

ຜູ້ນ�າຄອບຄວົ)

ຜູ້ໄ
ດ້ຮັ

ບຜ
ນົປ
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ຍດ
2. ຜນົສ�າເລ�ດຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີ່ ຜ່ານມາ



18 ແຂວງທົວ່ປະເທດ
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2. ຜນົສ�າເລ�ດຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີ່ ຜ່ານມາ



ວຽກງານການເຄື່ ອນໄຫວ

ການພດັທະນາທກັສະວຊິາ
ຊບີ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ

ການສ່ົງເສມີສດິທຄິນົພິການ
ແລະ ການເຂ� າ້ເຖງິການບໍລກິານ

ການສ່ົງເສມີການຈ້າງງານ ແລະ
ການຫາວຽກເຮ�ດງານທ�າ

ການສະໜອງຄວາມ
ຊ່ວຍເຫຼອືດ້ານສັງຄມົ

ການປົກປ້ອງເດ�ກນ້ອຍ
ແລະ ຜູ້ສງູອາຍຸ

ການປູກຈດິສ�ານກຶ
ສັງຄມົຕ� ຄນົພິການ

ການຝກຶອບົຮມົ
ບກຸຄະລາກອນ

ການຈດັການເງນິຊ່ວຍ
ເຫຼອືສ�າລບັຄນົຍາກຈນົ

ການສື່ ສານມວນຊນົ ແລະ
ການປູກຈດິສ�ານກຶ

11.25% 8.75% 8.33% 8.33%

8.33% 6.25% 5.83% 5.42% 5.42%

2. ຜນົສ�າເລ�ດຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີ່ ຜ່ານມາ



ວຽກງານການເຄື່ ອນໄຫວ

2.50%

ການແກໄ້ຂຂ�ຂດັ
ແຍງ່ດ້ານແຮງງານ

2.50%

ການຄຸມ້ຄອງລະ
ບບົປະກນັສັງຄມົ

2.50%

ການພດັທະນາໂຄງການ
ສະຫວດັດກີານສັງຄມົ

2.08%

ການປະສານງານກບັ
ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ

2.08%

ການຄຸມ້ຄອງງບົ
ປະມານ ແລະ ໂຄງການ

4.17% 3.75% 3.75% 2.92%

ການຄຸມ້ຄອງຄນຸນະພາບການເຮ�ດວຽກ
ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮ�ດວຽກ

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ
ກດົໝາຍແຮງງານ

ການພດັທະນາສິ່ ງອ�ານວຍ
ຄວາມສະດວກສ�າລບັຄນົພິການ

ການສະໜບັສະໜນູການ
ຈ້າງງານສ�າລບັຄນົພິການ

2. ຜນົສ�າເລ�ດຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີ່ ຜ່ານມາ



ວຽກງານການເຄື່ ອນໄຫວ

1.67% 0.42% 0.42%

ການວໄິຈ ແລະ ການ
ລາຍງານນະໂຍບາຍ

ໃຫຄ້�າປກຶສາດ້ານການມວີຽກເຮ�ດງານທ�າໃຫ້
ກບັຊາວໜຸມ່ທີ່ຮຽນບ�ຈບົສາມນັສກຶສາ

ຈດັຕັງ້ຄະນະຄຸມ້ຄອງແຮງງານນອກ
ລະບບົ ແລະ ໃຫທ້ນຶສ້າງວຊີາຊບີ

2. ຜນົສ�າເລ�ດຂອງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັທີ່ ຜ່ານມາ



3. ສິ່ ງທ້າທາຍ
ສິ່ ງທາ້ທາຍຂອງແຮງງານນອກ ແລະ ໃນຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິເຂ� າ້ບ� ເຖງິກນົໄກປົກປ້ອງ
ທາງສັງຄມົ ໃນເວລາທີ່ປະເຊນີກບັບນັຫາເຊ�່ ນ: ການເອ� າລດັເອ� າປຽບ, ການເກດີ
ອບຸດັຕເິຫດ, ການບ�ປະຕບິບດັກດົໝາຍແຮງງານ ເຊ�່ ນ: ການເຂ� າ້ລະບບົປະກນັສັງຄມົ
ເຫຼ�່ ານີ້ເປ� ນຕົນ້ (ທງັພາຍໃນ ຫຼ ືຕາ່ງປະເທດ)
ການເຜຍິແຜ່ຂ�ມນູຍງັບ� ເຂ� າ້ເຖງິກຸມ່ເຄອືຂາ່ຍຄນົພິການ (OPD)
ອປຸະສັກຕ� ກບັຜູ້ທ ີ່ມຄີວາມເປ� ນພິການ ເຊ�່ ນ: ດ້ານທດັສະນະຄະຕ,ິ ດ້ານສະພາບ
ແວດລ້ອມ, ດ້ານການສື່ ສານ, ດ້ານນຕິກິ�າ ຫຼ ືນະໂຍບາຍ
ຂະແໜງການ ແຮງງານ ພິການ ແລະປົກປ້ອງທາງສັງຄມົ ຍງັບ�ທນັໄດ້ມງີມົປະມານລວມ
ໃນການຈດັຕັງ້ກດິຈະກ�າ ອນັສະເພາະ. ສ່ວນໃຫຍງ່ບົປະມານແມນ່ ແຕລ່ະສະມາຄມົໄດ້
ຊອກຂນົຂວາຍ ສະໝກັເອງ ເຊງິມສີິ່ ງທາ້ທາຍຫລາຍດ້ານ ໃນການແຂງ່ຂນັທນຶ.
ແຕລ່ະສະມາຄມົຍງັບ�ທນັເຂ� າ້ໃຈພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີ່ຂອງກຸມ່ເຄອືຂາ່ຍຄນົພິການ
(OPD)
ກຸມ່ເຄອືຂາ່ຍຄນົພິການ (OPD) ຍງັບ� ເຂ� າ້ເຖງິແຫຼ່ ງທນຶໄດ້ດ້ວຍຕນົເອງ, ຍງັບ�ມທີນຶ
ບໍລຫິານກຸມ່



ຟອມຄ�າເຫ�ນ

ສ່ົງເສມີການຮ່ວມມລືະຫວາ່ງອງົການຈດັຕັງ້ສັງຄມົ ໂດຍສະເພາະທີ່ບ� ໄດ້
ເຮ�ດວຽກກບັຄນົພິການໂດຍກງົ ເພ່ືອໃຫຄ້ນົພິການມສ່ີວນຮ່ວມໃນທກຸ
ຂະແໜງການພດັທະນາ.
ພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການເຂ� າ້ເຖງິແຫຼ່ ງທນຶ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂ�ມ້
ແຂງໃຫສ້ະມາຄມົຄນົພິການໃນທກຸແຂວງ.
ສະໜບັສະໜນູການຝກຶອບົຮມົ ແລະ ສະໜອງທນຶ ຫຼ ືອປຸະກອນ (ເຊ�່ ນ:
ລດົ, ອປຸະກອນການແພດ) ໃຫສ້ະມາຄມົຄນົພິການ.
ແຕງ່ຕັງ້ຜູ້ປະສານງານຫຼກັຈາກພາກລດັເພ່ືອເລ�່ ງລດັການອະນມຸດັ
MOU ແລະ ຫຼດຸຜ່ອນຄວາມຊກັຊ້າໃນການດ�າເນນີໂຄງການ
ສະໜບັສະໜນູການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະຮມົຄນົພິການໃຫກ້ວມທົວ່
ປະເທດ ບ�ຈ�າກດັພຽງແຂວງຫວຼງພະບາງ ເນື່ ອງຈາກຂ�ຈ�າກດັດ້ານທນຶ.
ພດັທະນາມນູນທິໃິຫມ້ບີດົບາດຫາຼຍຂຶນ້ ແລະ ສາມາດບໍລຫິານ
ໂຄງການໄດ້ທົວ່ເຖງິ.

ຂໍໃຫ ້ພາກລດັ ໄດ້ລງົຕດິຕາມ ຊຸກຍູ ້ໃຫທ້ດິທາງ ໃຫກ້�າລງັໃຈ ແກ່
ກຸມ່ແຮງງານ ພິການ ແລະປົກປ້ອງ ທາງສັງຄມົ ເພ່ືອເຮ�ດໃຫ້
ວຽກງານໄດ້ມອີນັປ່ຽນແປງ ພດັທະນາຂືນ້ຕື່ ມ
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ສ້າງຄວາມເຂ� າ້ໃຈກຽ່ວກບັ ບດົບາດໜາ້ທີ່  ທດິທາງ ແຜນການ ເປ� ້າໝາຍ ຂອງຂະແໜງການ ແຮງງານ
ພິການ ແລະປົກປ້ອງສັງຄມົ ໃຫແ້ກສ່ະມາຊກິ.

ສ້າງຄວາມເຂ� ມ້ແຂງໃຫແ້ກສ່ະມາຊກິ ໃນແຮງງານນອກລະບບົ ໃນການ ຊອກຫາແຫລ່ງທນຶ ເພ່ືອ
ສະໜບັສະໜນູທລຸະກດິຂອງເຂ�າເຈ� າ້.

ສ້າງຄວາມເຂ� ມ້ແຂງດ້ານການພວົພນັ ປະສານງານ ໃຫແ້ກອ່ງົການຈດັຕັງ້ທາງສັງຄມົ ຂອງຄນົພິການ
ເພ່ືອເຮ�ດໃຫພ້ວກເຂ�າໄດ້ມສ່ີວນຮ່ວມກບັສັງຄມົ.

ສະເໜ ີພາກລດັກຽ່ວກບັການຮບັຮອງເອ�າ ອງົການຈດັຕັງ້ທາງສັງຄມົຂອງຄນົພິການ ເຊິ່ ງເອີນ້ວາ່ ໂອພີ
ດ ີລາວ.

5 ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ໃຫແ້ຮງງານ ນອກລະບບົ ທີ່ ເປ� ນຄນົພິການ ແລະຄນົທີ່ບ�ມຄີວາມເປ�ນພິການ ໄດ້ເຂ� າ້ເຖງິ
ປະກນັສັງຄມົ.
ສ້າງແຜນກຽ່ວກບັການຊອກຫາວຽກເຮ�ດງານທ�າໃຫກ້ບັກຸມ່ພດັທະນາຊູມຊນົ ແລະ ຄນົພິການ ໃນການ
ປູກຝັງ, ລ້ຽງສັດ ແລະ ຈດັການສິ່ ງເສດເຫລອືເພ່ືອຮກັສາສິ່ ງແວດລ້ອມ ໃນຕວົເມອືງ ແລະ ຊຸມຊນົ.

6



ຂໍຂອບໃຈ


