
 

 

 

 

ສະມາຄົມນ້ໍາໃຈຊາວບາ້ນ (ນຊບ) ໄດ້ຮັບການສ້າງຕ້ັງຂຶ້ນໃນເດືອນເມສາ 2019 ຈາກປະສົບການ ຂອງສະມາຊິກ ໃນການເຮັດ
ວຽກດ້ານສຶກສາ, ສິດສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ, ສິດທິເດັກ ແລະ ພັດທະນາຊຸມຊົນບັນດາເຜ່ົາ. ນຊບ ເຮັດວຽກຮ່ວມກບັປະຊາຊົນ ຫຼາກຫຼາຍ

ກຸ່ມເຊ່ັນ: ຜູ້ອາຍຸສູງ, ຊາວໜຸ່ມ, ເດັກນ້ອຍ ໃນການລະດົມຊຸກຍູ້ໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາ ເປັນເຈ້ົາການ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການວິເຄາະ ສ້າງ ແລະ 
ປະຕິບັດໂຄງການຕ່າງໆ ຂອງສະມາຄົມ ໂດຍບໍ່ຈໍາແນກເພດ, ເຊ້ືອຊາດ, ສາສະໜາ, ຊົນຊາດຊົນເຜ່ົາ, ສະພາບຄວາມບົກພ່ອງທາງ
ຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ, ຖານະເສດຖະກິດ. ເນ່ືອງຈາກການຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງນຊບ ແລະ ພວກເຮົາຊອກຫາເພ່ືອນຮ່ວມງານ ທີມ່ີທກັສະ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດເໝາະສົມ ເພ່ືອບນັຈຸເຂົ້າໃນຕ່ໍາແໜ່ງວຽກ ດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 ຊ່ືຕໍາແໜ່ງ:   ຜູ້ປະສານງານໂຄງການ (01 ຕ່ໍາແໜ່ງ) 

 ບ່ອນປະຈໍາການ:   ເມືອງເມີງ, ແຂວງບໍ່ແກ້ວ 

 ໄລຍະສັນຍາ:   01 ປີ (ສາມາດຕ່ໍໄດ້ ໃນນ້ັນມີໄລຍະທົດລອງ 3 ເດືອນ) 

ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຫັຼກ ແລະ ວຽກທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ຂອງຕໍາແໜ່ງ ຜູ້ປະສານງານໂຄງການ ມີດ່ັງນ້ີ: 

1. ຂອບເຂດໜ�າວຽກ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ການປະສານງານ: 

• ກະກຽມເອກະສານທີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ພົວພັນ/ປະສານງານ ກັບພາກສ່ວນທີ່ກຽ່ວຂ້ອງເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງ ເມືອງເມິງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງບໍ່ແກ້ວ ເພື່ອຂໍອະນຸຍາດ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕາມບົດສະເໜີ
ໂຄງການ. 

• ປະສານງານ ແລະ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ  ຄູ່ຮ່ວມງານພາກລັດ ເຊ່ັນ ສະຫະພັນແມ່ຍິງ ເມືອງ ແລະ ແຂວງ ແລະ            

ຂະແໜງການຕ່າງໆ ທີ່ກຽ່ວຂອ້ງຂັ້ນ ເມືອງ, ຄະນະຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດສາມຫ່ຼຽມຄໍາ ແຂວງບໍແກ້ວ ແລະ 

ສະຫະພັນແມ່ຍິງສູນກາງ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ຂອງໂຄງການ 

• ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ປະສານງານ ແລະ ການອົບຮົມຕ່າງໆ ກັບ ອົງການປົກຄອງລັດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ອົງການຈດັຕັ້ງສັງຄົມ 
ແລະ ໂຄງການພັດທະນາອື່ນໆ ຢູ່ຂັ້ນ ເມືອງ, ແຂວງ ແລະ ສູນກາງ ເພື່ອແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະສ້າງເຄືອຄ່າຍ ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມ.  

ການວາງແຜນ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ກິດຈະກ�າຕ�າງໆ: 

• ເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການວາງແຜນ ປະຈໍາເດືອນ, ປະຈໍາໄຕມາດ, ປະຈໍາ 6 ເດືອນ ແລະ ປະຈໍາປີ 

ສໍາລັບຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ຂອງໂຄງການ ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ  ໂດຍນໍາໃຊ້ຫລັກການ ICE-

PLA; 



• ຂຶ້ນແຜນກິດຈະກໍາຕ່າງໆຂອງໂຄງການ ເຊ່ັນ: ແຜນລງົຊຸມຊົນ, ແຜນເຝິກອົບຮົມ, ແຜນຈັດກອງປະຊຸມ ໃຫ້ແທດເໝາະ

ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງເປັນຕ້ົນແມ່ນ ແຜນກິດຈະກໍາ, ແຜນບຸກຄະລາກອນ ແລະ ແຜນງົບປະມານ;  

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄະນະກໍາມະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ, ປະຊາຊົນ ແລະ ນັກຮຽນ ໃນເຂດພື້ນທີ່
ໂຄງການ ເພື່ອສ້າງ ແລະ ອົບຮົມ ອາສາສະມັກເພືອ່ນຊ່ວຍເພື່ອນ ໃນການປ້ອງກັນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຄ້າ
ມະນຸດ; 

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄະນະກໍາມະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ, ປະຊາຊົນ ແລະ ນັກຮຽນ ໃນເຂດພື້ນທີ່
ໂຄງການ ເພື່ອເຜີຍແຜບັນດາກົດໝາຍທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ເພື່ອໃຫ້ຄວາມຮູ້ກຽ່ວກັບການປ້ອງກັນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ 
ການຄ້າມະນຸດ; 

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄະນະກໍາມະການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ, ປະຊາຊົນໃນເຂດພື້ນທີ່ໂຄງການ, ແລະ 

ນັກຮຽນ ໃນການສະໜັບສະໜູນ ການສ່ົງຕ່ໍຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ GBV ລວມທັງການຂູດຮິດແຮງງານ ແລະ ການ

ຄ້າມະນຸດ ທຸກກໍລະນີ. 

ການຄຸ�ມຄອງ ການເງິນ: 

• ຂື້ນແຜນຈັດຕ້ັງກິດຈະກໍາຕ່າງໆຂອງໂຄງການ ເຊ່ັນ: ແຜນລົງຊຸມຊົນ, ແຜນເຝິກອົບຮົມ, ແຜນຈັດກອງປະຊຸມ ໃຫ້ແທດເ

ໝາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈີງເປນັຕ້ົນແມ່ນ ແຜນງານ, ແຜນບກຸຄະລາກອນ ແລະ ແຜນງົບປະມານ; 

• ຕິດຕາມ ການເບີກຈ່າຍເງນິລ່ວງໜ້າ  ແລະ ການຊໍາລະເງິນ ທັງໝດົທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 

ຂອງໂຄງການ. ສະຫຸຼບການໄຊ້ຈ່າຍ ງົບປະມານທງັໝົດທີ່ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຕ່ລະກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ໂດຍຜ່ານການມີ

ຄໍາເຫັນ ຫືຼ ຢ້ັງຢືນຈາກຫົວໜ້າສາຍງານ ແລ້ວສ່ົງໄປຕາມລໍາດັບ ແລະຕາມທີ່ກາໍນົດໄວ້. 

• ຕິດຕາມ ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ງບົປະມານ ຂອງໂຄງການ ໃຫ້ຖືກຕາມແຜນງົບປະມານ ແລະ ລະບຽບຫັຼກການຄຸ້ມຄອງການ

ເງິນ ຂອງສະມາຄົມ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທນຶ; 

• ເຮັດບົດລາຍງານການເງິນ ໃຫ້ພະແນກການເງິນຂອງສະມາຄົມຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງການເງິນ; 

• ກວດກາເອກກະສານລາຍຈ່າຍທີກ່່ຽວຂອ້ງກບັວຽກໂຄງການ ກອ່ນສ່ົງໃຫ້ການເງີນ 

• ປະຕີບັດຕາມລະບຽບການເງີນຂອງ ສະມາຄົມ ແລະຂອງຜູ້ໃຫ້ທືນ 

ການຕິດຕາມກວດດກາ ແລະ ລາຍງານ 

• ຕິດຕາມທຸກໆ ການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງ ໂຄງການ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າປະຈໍາເດືອນ ໃຫ້ ຮອງອໍານວຍການ 
ຜູ່ຮັບຜິດຊອບແຜນງານ ຮັບຊາບ; 

• ເຮັດບົດລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາທຸກຄັ້ງ, ບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດ ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ ສະມາຄົມຜູ້

ໃຫ້ທືນ ແລະ ພາກລັດ;  

• ຮັບປະກັນ ໃຫ້ມີການເກັບກໍາຂໍ້ມູນພື້ນຖານທັງໝົດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ໝາກຜົນຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບຕົວຊີ້ວັດ

ຕ່າງໆ ທີ່ກໍານົດໄວ້ຢູ່ໃນ ລອກເຟຮມ ຂອງໂຄງການ ເພ່ືອປະກອບໃສ່ບົດລາຍງານ; 



• ປະຕິບັດໜ້າທີ່ອື່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າສາຍງານ. 

2. ທັກສະ ແລະ ຄຸນນະສົມບັດ ທີ່ຕ�ອງການ  

ວຸດທິການສຶກສາ ແລະ ປະສົບການ 

• ຈົບປະລິນຍາຕີ ຫືຼ ປະລິນຍາໂທດ້ານ ນິຕິສາດ, ພາສາສາດ, ສັງຄົມສາດ, ບລໍິຫານ ຫລື ສາຂາທີ່ກຽ່ວຂ້ອງ; 

• ມີປະສົບການເປັນຜູ້ຈັດການໂຄງການສຶກສາ ຫືຼ ຕໍາແໜ່ງທີ່ຄ້າຍຄືຢ່າງໜ້ອຍ 3 ປີ; 
• ເຄີຍມີປະສົບການເຮັດວຽກນໍາອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ, ອງົການຈັດຕ້ັງສັງຄົມ ຫືຼ ຄ້າຍຄື. 

ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະອ່ືນໆທີ່ຕ�ອງການ 

• ປະຈໍາຢູ່ພາກສະໜາມໄດ້ 
• ມີຄວາມສາມາດໃນການຝຶກສອນ ຫືຼ ຈັດການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ກັບພະນັກງານ/ຄູ່ຮ່ວມງານ 
• ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບນິຕິກໍາຕ່າງໆ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານ ຂອງລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບ ຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ 

ແລະ ການປ້ອງກັນການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອນ 
• ມີວິໄນ/ລະບຽບໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ສາມາດສະໜອງຂໍ້ມູນກຽ່ວກັບໜ້າວຽກໄດ້ທັນເວລາ; 
• ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ/ຊ່ືສັດ, ມະນຸດສໍາພັນດີ ແລະ ເຮັດວຽກເປັນທີມ; 
• ມີນ້ໍາໃຈ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອເພ່ືອນຮ່ວມງານເມືອ່ຖືກຮ້ອງຂໍ; 

• ມີຄວາມສາມາດນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Microsoft Excel ເປັນຢ່າງດີ. 

• ບໍ່ມີປະຫວັດການກໍ່ອາດສະຍາກໍາ ການກະທໍາຜິດເຊັ່ນ: ການໃຊ້ສານເສບຕິດ ແລະ ໂດຍສະເພາະການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຕ່ໍ
ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ. 

• ນຊບ ສົ່ງເສີມໃຫ້ແມ່ຍິງ, ຄົນພິການ, ຊົນເຜົ່າ ແລະ ຄົນຫຼາກຫຼາຍທາງເພດ ສາມາດສະມັກຕໍາແໜ່ງນີ້. ຜູ້ສະມັກທີ່ມີຄວາມ

ສົນໃຈກະລຸນາຍື່ນປະຫວັດ, ໜັງສືສະແດງຄວາມສົນໃຈ ແລະ ສົ່ງເຖິງ ອີເມລ: ncalaos@ncalaos.org. ແລະ CC: 

m.phommavong@ncalaos.org  

ມື້ປິດຮັບສະໝັກ ວັນທີ 10 ສີງຫາ 2025  
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