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ກອບແຜນການວາ່ຈາ້ງ ຊຽ່ວຊານທ ີ່ປກຶສາຂ ັ້ນທ້ອງຖ ີ່ນ ເພ ີ່ອສ ົ່ງເສ ມ ໂຄງການກະສ ກາໍ
ສະຫຼາດຂອງອ ງການຈ ດຕ ັ້ງຊມຸຊ ນຢ ູ່ບາ້ນເປ ົ້າໝາຍໂຄງການ 

(National Consultant on Climate-Smart Agriculture – CSA) 
ໂຄງການ:  ໂຄງການ ສ ົ່ງເສ ມກະສ ກໍາທ ນສະໄໝເພ ີ່ອປັບຕ ວ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການປູ່ຽນແປງດ ນຟ້າອາກາດໃຫ້ແກ່ກ ່ມຊາວ

ກະສ ກອນ ແມ່ຍ ງ ແລະ ໄວໜ ່ມຢ ູ່ ສ ປປ ລາວ (Promoting Climate Smart Agriculture to 

respond to climate adaptation and mitigation needs of vulnerable women and 

youth farmers’ groups) 
ຜ ໃ້ຫທ້ຶນ:  ສະຫະພາບເອ ຣ ບ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ 
ອງົການດ າເນນີໂຄງການ:  ອ ງການ ອ໋ອສຟາມ ປະຈໍາລາວ ຮ່ວມກ ບ ສະມາຄົມຊ່ວຍເຫ ຼືອເຊ ີ່ງກ ນແລະກັນ (AMA) ແລະ ສະມາຄ ມ

ພ ດທະນາຊຸມຊ ນສ ຂຽວ (GCA) ພາຍໃຕ້ການສະໜ ບສະໜ ນດ້ານວ ຊາການ ຈາກສະຖາບ ນຄ ັ້ນຄວ້າ ແລະ 

ພ ດທະນາກະສ ກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ (NAFRI) ແລະ ສະມາຊິກ CSO ອ ີ່ນໆ ພາຍໃຕ້ໂຄງການ. 

ພຼືື້ນທີີ່ດ າເນນີການ:  15 ບ້ານ ຢ ູ່ ເມ ອງຈອມເພ ດ, ເມ ອງພ ຄ ນ, ເມ ອງນານ, ເມ ອງຊຽງເງ ນ ແຂວງຫ ວງພະບາງ ແລະ ເມ ອງຈໍາ

ພອນ, ເມ ອງເຊໂປນ ແລະ ເມ ອງວ ລະບ ລ , ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ, ສປປ ລາວ 

Project Duration: 48 months (April 2024 - January 2028) 

ເລກລະຫ ດໂຄງການ:  NDICI CSO/2023/444-834 

ເລກລະຫ ດງ ບປະມານ:  Line Code: 52050600, line number: 5.4.2 

ໄລຍະເວລາການວາ່ຈ້າງ:  16 ເດ ອນ ໃນປີທີ 3 – 4 ຂອງໂຄງການ, ສະເລ່ຍ 15 ວ ນຕ ໍ່ເດ ອນ ເລ ີ່ມໃນ ກາງເດ ອນມ ນາ 2026 ເຖ ງເດ ອນ 
ສ ງຫາ 2027 

ງບົປະມານສາໍລ ບວາ່ຈ້າງ

ຊຽ່ວຊານທ ີ່ປຶກສາ:  

ໂຄງການໃຊ້ ເຫຼດງ ບປະມານສໍາລ ບວ່າຈ້າງທ ມງານຊ່ຽວຊານຄ ນລາວ ເຫຼດງ ບປະມານໃນລະດ ບທ້ອງຖ ີ່ນ ຢ ູ່
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ແລະ ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ, ຄ່າທີີ່ປຶກສາ (ລວມຄ່າເດີນທາງ, ອ ດຕາກ ນ, ທ ີ່ພ ກ ແລະ 

ອາກອນ/VAT) 
ປະກາດຮ ບສະໝ ກຊຽ່ວຊານ 29 ມ ງກອນ 2026 ເຖ ງວ ນທ  15 ກ ມພາ 2026, ແຈ້ງລາຍຊ ີ່ເຂ ັ້າສ າພາດ ໃນ ອາທ ດທ  16 - 20 ກ ມພາ 

2026, ສໍາພາດ ລະຫວ່າງ ວ ນທ  25 - 27 ກ ມພາ 2026 
 

1. ຄວາມເປນັມາ 
ອ ງຕາມແຜນຈ ດຕ ັ້ງປະຕ ບ ດໂຄງການ ແລະ ອ ງຕາມບ ດບ ນທຶກຄວາມເຂ ັ້າໃຈທ ີ່ໄດ້ຮ ບອະນ ມ ດໃນເດ ອນ ເມສາ 

2024 ລະຫວ່າງ ກະຊວງກະສ ກ າ ແລະ ສ ີ່ງແວດລ້ອມ, ໂດຍຜ່ານການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງ ສະຖາບ ນຄ ັ້ນຄວາ້ການກະສ ກ າ ແລະ 
ປູ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ – NAFRI ແລະ ອ ງການ Oxfam Novib ໃນ ສປປ ລາວ, ໂຄງການ Climate-Smart Agriculture 

(CSA) (ອ້າງອ ງໂຄງການເລກທ  NDICI CSO/2023/444-834) ໄດ້ຖ ກຈ ດຕ ັ້ງປະຕ ບ ດຂຶັ້ນ ເພ ີ່ອສ ົ່ງເສ ມການເຕ ບໂຕ

ຂອງກະສ ກໍາທ ີ່ຄອບຄ ມ, ຍ ນຍ ງ ແລະ ສາມາດປັບຕ ວຕ ໍ່ການປູ່ຽນແປງດ ນຟ້າອາກາດໃນ ສປປ ລາວ. 
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Oxfam ໃນ ສປປ ລາວ ເປັນອ ງການນໍາພາການຈ ດຕ ັ້ງປະຕ ບ ດ ໂຄງການ ແລະ ຮ ບຜ ດຊອບການປະສານງານທ ງ

ໝ ດ, ຈ ດການດ້ານການເງ ນ ແລະ ສ ນຍາ ພ້ອມທ ງສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດໃນຄ ່ຮ່ວມງານ. ໂຄງການໄດຮ້່ວມຈ ດຕ ັ້ງປະຕ ບ ດ 

ກ ບ 2 ອ ງການ ຫຼ  (Co-applicants) ໄດ້ແກ່ ສະມາຄ ມຊ່ວຍເຫຼ ອເຊ ີ່ງກ ນແລະກ ນ (AMA) ແລະ ສະມາຄ ມພ ດທະນາຊຸມ

ຊ ນສ ຂຽວ (GCA) ໂດຍມ  NAFRI ເປັນຜ ້ໃຫ້ການສະໜ ບສະໜ ນດ້ານເຕ ກນ ກວ ຊາການ. AMA ເປັນສະມາຄ ມທ ີ່ມ 

ປະສ ບການຍາວນານໃນການສ ົ່ງເສ ມຊ ວ ດຄວາມເປັນຢ ູ່ໃນຊ ນນະບ ດ, ສ້າງຄວາມຍ ດຕ ທໍາດ້ານດ ນຟ້າອາກາດ, ສ ດຂອງ

ຊ ນເຜ ົ່ານ້ອຍ ແລະ ຄວາມເທ ົ່າທຽມທາງເພດ. GCA ເປັນສະມາຄ ມ ທ ີ່ສະໜ ບສະໜ ນບ ນດາກ ່ມຊາວນາ ແລະ ກ ່ມຜະລ ດ

ກະສ ກໍາຂ ັ້ນຊຸມຊ ນ (CBOs) ໃນການຈ ດການຊ ບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢູ່າງຍ ນຍ ງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ເຕ ກນ ກ CSA. 
ຈ ດປະສ ງສະເພາະຂອງໂຄງການ ແມ່ນເພ ີ່ອສ ົ່ງເສ ມການຜະລ ດ ແລະ ຜ ນຜະລ ດຂອງກະສ ກໍາສະຫຼາດແບບປະສ ມ

ປະສານ ແລະ ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊາວກະສ ກອນຍ ງ ແລະ ໄວໜ ່ມ ໃນ 15 ບ້ານເປ ົ້າໝາຍ ຂອງແຂວງຫວຼງພະບາງ ແລະ ແຂວງ
ສະຫວ ນນະເຂດ. ບ້ານເຫຼ ົ່ານ ັ້ສວ່ນຫຼາຍ ປະກອບອາຊ ບຊາວນາ ທ ີ່ມ ຄວາມອ່ອນໄຫວສ ງຕ ໍ່ໄພພ ບ ດທາງດ ນຟ້າອາກາດ ເຊ ົ່ນ: 
ໄພແຫ້ງແລ້ງ, ນໍ້າຖ້ວມ, ຄວາມຜ ນຜວນຂອງລະດ ການຜະລ ດ ແລະ ມ ຂ ໍ້ຈໍາກ ດທາງດ້ານວ ຊາການໃນການເຮ ດການກະສ ກໍາ
ສະຫຼາດ ເຊ ີ່ງໂຄງການ ສ ມໃສ່ 3 ເປ ົ້າໝາຍຫຼ ກ ໄດ້ແກ່: 

• ສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດດ້ານການບ ລ ຫານກ ່ມ, ເຕ ກນ ກວ ຊາການ ແລະ ເຄ ອຂ່າຍຂອງຊຸມຊ ນກະສ ກໍາສະຫຼາດ; 

• ສ້າງຄວາມຫຼາກຫາຼຍດ້ານເຕ ກນ ກກະສ ກໍາ, ການປ ກຈໍາລອງ ແລະ ບ ດຄ ັ້ນຄວ້າຈາກການເຮ ດກະສ ກໍາສະຫຼາດ ຫຼ  

ທ ນສະໄໝ; 

• ສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດໃຫແ້ກຊ່າວນາທ ີ່ອ່ອນໄຫວ; 
ວ ທ ການດໍາເນ ນງານຫຼ ກປະກອບມ  ການສ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃຫ້ຄ ່ຮ່ວມງານຂ ັ້ນບາ້ນ, ສ້າງເຄ ອຂາ່ຍກ ່ມຜະລ ດ

ກະສ ກໍາຂ ັ້ນບ້ານ, ໃຫ້ການສະໜ ບສະໜ ນດ້ານການເງ ນແກກ່ ່ມການຜະລ ດ ເຊ ົ່ນ: ກ ່ມຜະລ ດໃນລະດ ບຊຸມຊ ນ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້

ເຕ ກນ ກ CSA ແບບປະສ ມປະສານ (Mixed CSA Models) ເຂ ັ້າໃນການຜະລ ດກະສ ກ າຂອງເຂ າເຈ ັ້າ ແລະ ການເນ ັ້ນໜ 
ກແນວຄ ດການປູ່ຽນແປງທາງເພດ ແລະ ແນວຄ ດເຟມ ນ ດ. ນອກນ ັ້ນ, ໂຄງການຍ ງສ ົ່ງເສ ມການຈ ດຕ ັ້ງ ແລະ ສ້າງຂ ດຄວາມ
ສາມາດຂອງກ ່ມການຜະລ ດຂ ັ້ນຊຸມຊ ນ (Community-Based Organisations – CBOs) ໃນ 15 ບ້ານເປ ົ້າໝາຍ 

ເພ ີ່ອສ້າງກ ່ມຜະລ ດວາງແຜນເຮ ດກະສ ກໍາແບບ CSA, ວ ທ ຕ ດຕາມກວດກາຜ ນຜະລ ດ CSA ແລະ ການພ ດທະນາຫ່ວງໂສ້

ມ ນຄ່າເພ ີ່ມກະສ ກໍາ. ດ ົ່ງນ ັ້ນ, ການວ່າຈ້າງທ ີ່ປຶກສາຄ ນລາວ ໃນລະດ ບທ້ອງຖ ີ່ນ ແມ່ນການໃຫ້ຄວາມຮ ້ດ້ານເຕ ກນ ກວ ຊາການ

, ນໍາພາເຮ ດກ ດຈະກ າ ກະສ ກ າສະຫຼາດຂອງກ ່ມຊາວກະສ ກອນ, ເປັນພ ີ່ລຽງ ແລະ ຕ ດຕາມກວດກາກ ດຈະກ າພາກສະໜາມ 

ຢູ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ເພ ີ່ອໃຫ້ການນໍາເອ າບ ດຮຽນ CSA ໄປປະຕ ບ ດໃນ 15 ບ້ານ ໃຫ້ບ ນລ ຜ ນຢູ່າງມ ປະສ ດທ ຜ ນ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກ ບເປ ົ້າໝາຍໂຄງການ ແລະ ຊຸມຊ ນ ໃນຊ່ວງປີທ  3–4 ຂອງໂຄງການ. 

2. ຈດຸປະສງົຂອງການວາ່ຈາ້ງ 
ຈຸດປະສົງຂອງການວ່າຈ້າງນີື້ ແມ່ນເພຼືີ່ອໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ການພັດທະນາ 

ຂີດຄວາມສາມາດດ້ານ CSA ໃຫ້ແກ່ ກ ່ມຜະລ ດກະສ ກໍາຂ ັ້ນຊຸມຊ ນ CBOs ໃນແຂວງຫ ວງພະບາງ ແລະ ສະຫວ ນນະ

ເຂດ ໃນຊ່ວງການ ດ າເນີນກິດຈະກ າ ໃນປີ 2026-2027. 
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3. ຂອບເຂດວຽກງານ ແລະ ໜາ້ທີີ່ຫ ກັ 

3.1. ການໃຫຄ້ າແນະນ າ ແລະ ນາໍພາດາ້ນເຕກັນກິ 

• ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາດ້ານ CSA ທ ີ່ເໝາະສ ມກ ບສະພາບພ ມສ ນຖານ, ລະບ ບນ ເວດ ແລະ ການຜະລ ດກະສ ກໍາໃນພ ັ້ນທ ີ່ 

15 ບ້ານເປ ົ້າໝາຍ. 

• ເປັນພ ີ່ລຽງ, ເປັນທ ີ່ປຶກສາ ໃຫ້ກ ບ ຊຸມຊ ນ ແລະ ປະສານງານກ ບ ພະນ ກງານ AMA, CSOs, ອ ງການ Oxfam 

ແລະ CBOs ໃນການນໍາບ ດຮຽນ CSA ເຂ ັ້າໃນການວາງແຜນການດໍາເນ ນກ ດຈະກໍາ ແລະ ການຕ ດຕາມ. 

• ສ ົ່ງເສ ມ CSA ທ ີ່ຕ ດພ ນກ ບບ ດບາດ, ຄວາມສະເໝ ພາບ ແລະ ການມ ສ່ວນຮ່ວມ (gender-responsive) ແລະ 

ມ ການຄໍານຶງເຖ ງວຽກງານດ ແລເບ ີ່ງແຍງໃນຄ ວເຮ ອນ (care economy) ຂອງແມ່ຍ ງ. 

ເຕ ກນ ກ CSA ທ ີ່ຈະໄດຮ້ ບການສ ົ່ງເສ ມ (ຕາມຄວາມເໝາະສ ມຂອງແຕລ່ະພ ັ້ນທ ີ່): 

• ການປັບປ ງຄ ນນະພາບດ ນ: ການໃຊ້ຝ ູ່ນອ ນຊ , ຝ ູ່ນປ ງແຕ່ງໃນລະດ ບທ້ອງຖ ີ່ນ (ຝ ູ່ນຂຽວ, ຝ ູ່ນບ ົ່ມ ແລະ ອ ີ່ນໆ), 

ການປ ກພ ດຄ ມໜ້າດ ນ (cover crops), ການຫຼຸດການໄຖດ ນ. 

• ການອະນ ລ ກດ ນ ແລະ ນໍ້າ: ການເຮ ດຄ ນດ ນຕາມເສ ັ້ນລະດ ບ, ໜອງກ ກນໍ້າ, ລະບ ບນໍ້າຢອດ, ການເກ ບນໍ້າຝ ນ, 
ການບ ລ ຫານນ້ໍາຢູ່າງປະຫຍ ດ. 

• ການປ ກພ ດຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ປ ກພ ດປະສ ມ: ການປ ກພ ດສະຫຼ ບຊະນ ດ, ການປ ກພ ດຮ່ວມ, ການປ ກພ ດຕ້ານ
ພະຍາດ ແລະ ພ ດທ ນແຫ້ງ. 

• ການຈ ດການສ ດຕ ພ ດແບບຜະສ ມ (IPM): ການໃຊ້ນໍ້າໝ ກຊ ວະພາບ, ນໍ້າສະກ ດສ ດຈາກພ ດ, ການຫຼຸດການໃຊ້
ສານເຄມ . 

• ການປ ກພ ດຮ່ວມກ ບການອະນ ລ ກປູ່າໄມ້ (Agroforestry): ການປ ກໄມ້ຢືນຕ ັ້ນ, ໄມ້ໃຫ້ໝາກ, ໄມ້ເຊ ັ້ອໄຟ ຮ່ວມ
ກ ບພ ດກະສ ກໍາ. 

• ການຫຼຸດການປູ່ອຍອາຍເຮ ອນແກ້ວ: ການບ ລ ຫານເຟືອງແບບບ ໍ່ເຜ າ, ການຈ ດການທ ົ່ງນາແບບ AWD, ການໃຊ້
ພະລ ງງານທ ດແທນຂະໜາດນ້ອຍ. 

• ການເຊ ີ່ອມ CSA ກ ບຫ່ວງໂສ້ມ ນຄ່າເພ ີ່ມ: ການປບັປ ງວ ທະຍາການຫຼ ງການເກ ບກຽ່ວ, ການແປຮ ບ, ການຮ ບຮອງ
ມາດຕະຖານ ແລະ ການເຂ ັ້າເຖ ງຕະຫຼາດ. 

• ສ້າງສ ນຮຽນຮ ້ຂ ັ້ນຊຸມຊ ນ ເພ ີ່ອເຜ ຍແຜ່ຜ ນການເຮ ດກ ດຈະກໍາໂຄງການ ແລະ ການທ ດລອງຂອງຊຸມຊ ນ ໃນແຕ່ລະ
ບ້ານ. 

3.2. ການຝຶກອ ບຮ ມ, ການເປນັພ ີ່ລຽງ (Coaching) ແລະ Training of Trainers (ToTs) 

• ອອກແບບວ ທ ການຝຶກ ແລະ/ຫຼ  ປັບປ ງຫຼ ກສ ດຝຶກອ ບຮ ມ CSA (ທ ີ່ມ ) ໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບບ ລ ບ ດທ້ອງຖ ີ່ນ, ກ ່ມ

ເປ ົ້າໝາຍ (ແມ່ຍ ງ, ໄວໜ ່ມ) ແລະ ກ ດຈະກໍາ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

• ຈ ດຝຶກໃຫ້ແກ່ຜ ້ນໍາຊຸມຊ ນ ຜ ້ນໍາກ ່ມ CBO ໂດຍການມ ສ່ວນຮ່ວມຈາກ AMA, GCA, CSOs, CBOs ໂດຍ

ເນ ັ້ນວ ທ ການຮຽນຮ ້ແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ (participatory and adult learning approaches). 
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• ສະໜ ບສະໜ ນການຮຽນຮ ້ຜ່ານ Farmer Field Schools (FFS), ການສາທ ດໃນແປງຕ ວຢູ່າງ ແລະ ການ
ຮຽນຮ ້ຈາກການປະຕ ບ ດຈ ງ, ນໍາພາ ແລະ ໃຫ້ການປຶກສາເຖ ງທ ີ່ ຢູ່າງມ ສ່ວນຮ່ວມກ ບ ຊາວກະສ ກອນ ແມ່ຍ ງ ແລະ 
ໄວໜ ່ມ. 

• ດໍາເນ ນການ on-the-job coaching ໃຫ້ແກ່ CBOs ແລະ ກ ່ມຊາວນາ ໃນການນໍາໃຊ້ເຕ ກນ ກ CSA, ການ
ແກ້ໄຂບ ນຫາໜາ້ງານ ແລະ ການຕ ດສ ນໃຈດ້ານການຜະລ ດ. 

• ຈ ດໃຫ້ມ ການ coaching ເປັນຮອບ (regular coaching sessions) ແລະ ການຕ ດຕາມຜ ນການນໍາໃຊ້
ຫຼ ງການຝຶກ. 

3.3. ການຕ ດຕາມ, ການກວດກາ, ການແບງ່ປນັຄວາມຮູ ້ແລະ ການບ ນທກຶຂ ໍ້ມ ນ: 

• ວາງແຜນ ແລະ ດໍາເນ ນການຕ ດຕາມພາກສະໜາມຢູ່າງສະໝໍໍ່າສະເໝ  ໃນ 15 ບ້ານເປ ົ້າໝາຍ ເພ ີ່ອປະເມ ນການນ າ

ໃຊ້ CSA, ຄ ນນະພາບຂອງກ ດຈະກໍາ CSA pilots ແລະ ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງ ກ ດຈະກໍາ ແປຮ ບ value chains. 

• ໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ການຕ ດຕາມທ ີ່ງາ່ຍ ແລະ ເໝາະສ ມ (checklists, field observation forms, photo records, 

farmer logbooks) ຮ່ວມກ ບ AMA ແລະ CSOs. 

• ຊ່ວຍ CBOs ແລະ ກ ່ມຊາວນາ ໃນການບ ນທຶກຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖານ ເຊ ົ່ນ ພ ັ້ນທ ີ່ປ ກ, ປະເພດພ ດ, ຜ ນຜະລ ດ, ຕ ັ້ນທຶນ, 

ການໃຊ້ນໍ້າ ແລະ ການປູ່ຽນແປງທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ ບ CSA. 

• ວ ເຄາະຂ ໍ້ມ ນການຕ ດຕາມ ເພ ີ່ອລະບ ບ ນຫາ, ຄວາມສຽ່ງ, ບ ດຮຽນຮ ້ ແລະ ຂ ໍ້ແນະນໍາໃນການປັບປ ງ. 

• ຈ ດທໍາບ ດບ ນທຶກ, ກ ລະນ ສຶກສາ, ແລະ ບ ດຮຽນຮ ້ຈາກການນໍາ CSA ໄປປະຕ ບ ດ ເພ ີ່ອນໍາໃຊ້ໃນການລາຍງານ  

• ສະໜອງຂ ໍ້ມູນທາງເຕັກນິກເຂ ັ້າໃນບົດລາຍງານຄວາມຄຼືບໜ້າ ແລະ ບັນທຶກບົດຮຽນຮູ້, ກ ລະນີສຶກສາ ແລະ 

ແນວປະຕິບັດທີີ່ດີ. 

4. ຜນົງານທີີ່ຄາດຫວງັ 

1) ຊຸມຊ ນໄດ້ຮ ບຄໍາປຶກສາ ແລະ ນໍາພາ CSA ເປັນຕ ວແບບ ແລະ ການເພ ີ່ມມ ນຄ່າການຜະລ ດ ຈາກຊ່ຽວຊານທ ີ່
ປຶກສາລະດ ບທ້ອງຖ ີ່ນ ເຂ ັ້າເຖ ງຊຸມຊ ນຢ ູ່ 8 ບ້ານ ໃນ ແຂວງຫວຼງພະບາງ ແລະ 7 ບ້ານ ໃນ ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ. 

2) ແຜນການດ າເນີນວຽກໄລຍະຍາວ 18 ເດ ອນ (Inception Note). 

3) ການຝຶກ ToTs ແລະ ທ ີ່ປຶກສາທາງເຕັກນິກ ໃຫ້ແກ່ກ ່ມເປ ົ້າໝາຍໃນພ ັ້ນທ ີ່. 

4) ບົດລາຍງານການຕິດຕາມພາກສະໜາມ ເດ ອນລະຄ ັ້ງ ເປັນສະເພາະບ້ານ. 

5) ບົດລາຍງານສະຫ ຼຸບເປັນແຕ່ລະບ້ານ ແລະ ບ ດລາຍງານລວມ ສ ດທ້າຍ. 

5. ການລາຍງານ ແລະ ການປະສານງານ 

ທີີ່ປຶກສາຈະລາຍງານຕ ໍ່ຜູ້ຈັດການໂຄງການຂອງ AMA ແລະ ປະສານງານໃກ້ຊິດກັບ CSOs ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. 
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6. ຄນຸສມົບດັຂອງທີີ່ປກຶສາ 

1) ຈົບການສຶກສາດ້ານການກະສິກ າ, ສິີ່ງແວດລ້ອມ ຫ ຼື ສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

2) ມີປະສົບການຢ່າງນ້ອຍ 4-5 ປີ ໃນວຽກງານສ ົ່ງເສ ມການຜະລ ດກະສ ກໍາ ສະຫຼາດ ຫຼ  ກະສ ກໍາທ ນສະໄໝ. 

3) ມີປະສົບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ToTs ແລະ ນໍາພາເຮ ດວຽກໂຕຈ ງກ ບຊຸມຊ ນ. 

4) ເຂົື້າໃຈບ ລິບົດການກະສິກ າໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພ ັ້ນທ ີ່ທ ງພາກເໜ ອ ແລະ ພາກໃຕ້ 

5) ມີທັກສະການສຼືີ່ສານ ແລະ ການລາຍງານທີີ່ດີ ແລະ ມ ທ ມງານ 

7.  ຂັື້ນຕອນການສະໝກັ 

ຜູ້ສົນໃຈກະລຸນາສົົ່ງ: - ແຜນການດ າເນີນວຽກ (Technical Proposal) - ແຜນງົບປະມານ (Financial Proposal) 

– CV ຜ ້ຮ ບຜ ດຊອບຫຼ ກ ແລະ ທ ມງານ (ຖ້າມ ) ລວມທ ງ CV ຂອງທ ມງານ) ແລະ ເອກະສານອ້າງອີງ ປະສ ບການອ ີ່ນໆທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ລາຍລະອຽດສາມາດເບ ີ່ງໄດທ້ ີ່: 

https://drive.google.com/drive/folders/14hSVH6TB5eyVvJXaUnsjKkZkddy3L11E?usp=drive_link    

 

ສ ົ່ງໃບສະໝ ກຜາ່ນລ ັ້ງຮ ບເອກະສານ: https://forms.gle/mBBfBfgxsw1pTQcB6  

 

ສອບຖາມຂ ໍ້ມ ນເພ ີ່ມເຕ ມ:  

ນາງ ອອນນ ດາ ແສນຄໍາຕ , ໂທ 020 5285 1385, ອ ເມລ: onnida.senkhamty@oxfam.org 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14hSVH6TB5eyVvJXaUnsjKkZkddy3L11E?usp=drive_link
https://forms.gle/mBBfBfgxsw1pTQcB6
mailto:onnida.senkhamty@oxfam.org

